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DEFINICIONES

Definiciones de términos y frases incluidas en las Politicas de Vivienda de Alquiler para Empleados
de Telluride:

Programa de Vivienda Asequible o Programa de Vivienda — El conjunto de regulaciones que se aplican a
las Unidades de Vivienda Asequible como parte del Programa general de Vivienda Asequible del
Municipio, incluidos los tres (3) programas especificos definidos en las Directrices y cada Proyecto
de Alquiler individual que sea propiedad del Municipio o esté administrado por él de conformidad
con estas Politicas.

Unidad de Vivienda Asequible (AHU) — El Cédigo de Uso de la Tierra define la Unidad de Vivienda
Asequible como “una unidad de vivienda aprobada de conformidad con el Articulo 3, Divisién 7, con
un alquiler o precio de venta restringido y requisitos de ocupacién seglin se describe en las
Directrices de Vivienda Asequible de Telluride, en su version modificada”. Las Unidades de
Mitigacion (MU), las Unidades Construidas en la Ciudad (TCU) y las Unidades de Vivienda para
Empleados (EDU) son cada una un tipo de Unidad de Vivienda Asequible sujeta a las Directrices de
Vivienda Asequible de Telluride, mientras que las Unidades de Vivienda de Alquiler (RU) son un tipo
de Unidad de Vivienda Asequible sujeta a estas Politicas, en lugar de a las Directrices.

Solicitante — Un grupo familiar o individuo que haya presentado la solicitud requerida para calificar
como arrendatario, inquilino u ocupante de una Unidad de Vivienda de Alquiler, ya sea para la
ocupacion inicial o para un plazo de renovacion, para su inclusiéon en un sorteo de viviendas de
alquiler o para apelaciones o quejas bajo estas Politicas.

Ingreso Medio del Area (Area Median Income, AMI) — Una cifra estadistica basada en el tamafio del
grupo familiar y los ingresos de los residentes del condado de San Miguel, Colorado, que se utiliza
como base para el nivel de ingresos aplicado a una Unidad de Vivienda de Alquiler especifica. Ver
Apéndice B: Niveles de ingresos para proyectos de alquiler.

Activos — Todo aquello que se posee y que tiene valor tangible, intangible, comercial o de cambio. Los
activos consisten en bienes especificos o derechos contra otros, a diferencia de las obligaciones
contraidas con terceros. Para los fines de estas Politicas, los Activos son bienes muebles o
inmuebles, incluyendo, entre otros, cuentas de jubilacidn, cuentas educativas, patentes y acciones
legales, acciones de una corporacidn o participacion en cualquier otro tipo de entidad comercial,
participaciéon en el patrimonio de un difunto, bienes de una persona, asociacion, corporacién o
patrimonio que sean aplicables o estén sujetos al pago de deudas, y fondos o bienes mantenidos en
un fideicomiso en vida o cualquier entidad o participacion similar donde la persona tenga derechos
de administracion o la capacidad de aplicar los Activos al pago de deudas. Los activos se evalian al
valor Justo de Mercado actual, no a su valor contable.

Activos brutos — Todos los Activos combinados.

Activos Brutos del Grupo Familiar — Activos combinados de todos los miembros del Grupo Familiar,
incluidos los hijos.

Activos Netos del Grupo Familiar — Activos Brutos del Grupo Familiar menos Pasivos Brutos del
Grupo Familiar.

Activos Netos — Activos Brutos menos Pasivos Brutos.

Alcoba — Un area disefiada para ser utilizada con fines de descanso que debe contener un armario, tener
acceso a un bafio y cumplir con los requisitos del cédigo de construccién municipal aplicables en
materia de luz, ventilacién, higiene y salida de emergencia.

Propiedad comercial — Propiedad que se utiliza para cualquiera de los siguientes usos segun lo define el
Cddigo de Uso de Suelo: Comercial; Industrial; Alojamientos (incluidos hoteles, albergues,
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pensiones, casas de huéspedes, unidades de vivienda con acceso restringido y unidades de vivienda
a corto plazo); Agricultura.

Dependiente — Un nifio menor de edad (dieciocho (18) afios o menos) u otra persona relacionada por
sangre o adopcion con un inquilino de una Unidad de Vivienda de Alquiler y declarada como
Dependiente para fines del impuesto federal sobre la renta por dicho inquilino.

Propiedad Residencial Urbanizada — Propiedad que contiene al menos una (1) unidad de vivienda segun
se define en el Cédigo de Uso de Suelo.

Discapacidad — Una discapacidad segun se define el término en 42 USC § 12102, en su version
modificada. Ver también Discapacidad de Movilidad.

Ingresos laborales — Ver Ingresos.

Personal de respuesta esencial — Aquellos que deben presentarse en su lugar de trabajo designado para
garantizar el funcionamiento de las funciones esenciales durante una emergencia. El personal
calificado de respuesta esencial son empleados o voluntarios disponibles doce (12) horas al dia, un
minimo de ocho (8) veces al mes o su equivalente, que trabajan para una organizacién comunitaria
gue brinda asistencia en el lugar y atencién personal a las victimas. Las organizaciones comunitarias
incluyen, entre otras, el Departamento de Bomberos, el Servicio de Rescate de Montafia, los
Departamentos de Alguaciles y Sheriffs, los Servicios de Emergencia Hospitalaria, los Servicios
Médicos de Emergencia, los Servicios Sociales y el Despacho de Emergencias.

Empleado — Persona que trabaja por cuenta propia o para otra persona y recibe una remuneracién por
dicho trabajo por horas, semanas, meses, comisiones o cualquier combinacién de dichas
remuneraciones. Ver también Empleado Cualificado.

Activos brutos — Ver Activos.

Ingresos brutos — Ver Ingresos.

Pasivos brutos — Ver Pasivos.

Invitado — Una persona con la que un Grupo familiar comparte las mismas habitaciones, que no tiene
ningun interés de propiedad, incluido ningun interés de alquiler en la Unidad de Vivienda de
Alquiler, que no proporciona asistencia financiera al Grupo familiar y cuya estadia se limita a cinco
(5) dias o menos en cualquier mes calendario determinado.

Directrices — Las Directrices de Vivienda Asequible de Telluride, adoptadas por la Autoridad de Vivienda
de Telluride y el Ayuntamiento de Telluride segln sea necesario y modificadas periddicamente,
proporcionan definiciones, estandares y procedimientos que deben aplicarse a tipos especificos de
Unidades de Vivienda Asequible y que regulan principalmente las propiedades con restricciones de
escritura. Las Unidades de Mitigacién (MU), las Unidades Construidas por la Ciudad (TCU) vy las
Unidades de Vivienda para Empleados (EDU) son cada una un tipo de Unidad de Vivienda Asequible
sujeta a las Directrices, mientras que las Unidades de Vivienda de Alquiler (RU) son un tipo de
Unidad de Vivienda Asequible sujeta a estas Politicas, en lugar de a las Directrices.

Grupo familiar — Todas las personas que ocupan u ocuparan una Unidad de Vivienda de Alquiler,
incluidos, entre otros, los inquilinos y sus dependientes, pero excluyendo los invitados.

Ingresos del grupo familiar — Ver Ingresos.

Activos brutos del grupo familiar — Ver Activos.

Pasivos brutos del grupo familiar — Ver Pasivos.

Activos Netos del Grupo Familiar — Ver Activos.

Programa de Vivienda — Ver Programa de Vivienda Asequible.

HUD — Ver Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos.
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Ingreso —

Ingresos laborales —

i. Ingresos derivados del propio trabajo o de la participacidon activa, regular, continua vy
sustancial en un negocio, incluidos los fondos de jubilacion procedentes de ingresos
diferidos del empleo, los beneficios de la Seguridad Social, los beneficios por discapacidad,
la pensidén alimenticia y la manutencion de los hijos; y

ii. Ingresos netos derivados de un negocio o trabajo por cuenta propia después de las
deducciones razonables por gastos documentados, depreciacidn, impuestos comerciales y
asignaciones similares.

iii. Para los Jubilados Calificados, los ingresos de jubilacién o pension, independientemente de
su origen, se consideran devengados dentro del Distrito Escolar Telluride R-1.

Ingreso bruto — El total de todos los ingresos de cualquier fuente antes de impuestos sobre la renta,
retenciones y deducciones antes y después de impuestos. Las declaraciones de ingresos brutos
de los solicitantes estdn sujetas a verificacién y evaluacién de razonabilidad por parte de THD.

Ingreso del grupo familiar — Ingreso bruto combinado de todos los individuos en un grupo familiar.

Ingresos no laborales — Ingresos derivados de inversiones, alquileres, fideicomisos, herencias, etc. y
cualquier otra actividad pasiva.

Nivel de ingresos (Nivel) — El estandar de ingresos familiares que se aplica a una Unidad de Vivienda de
Alquiler en particular. Ver Apéndice B.

Intencién de trabajar — Empleo con Presencia Requerida, que posiblemente alin no haya comenzado,
pero que comenzara de forma inminente. Para determinar si existe intencion de trabajar para un
solicitante en particular, el personal de THD considerara la descripcién anterior junto con la totalidad
de las circunstancias relativas a: (i) si al solicitante se le ha ofrecido o ha aceptado un trabajo que aln
no ha comenzado pero que tiene una fecha de inicio aproximada que corresponde a la fecha de inicio
de un posible contrato de arrendamiento; o (ii) si el solicitante puede demostrar por otros medios,
incluidos, entre otros, anuncios de empleo calificados o copias de solicitudes presentadas a anuncios
de empleo, que el solicitante estd buscando activamente un Empleo con Presencia Requerida
suficiente para cumplir con el requisito de horas para ser un Empleado Calificado.

Cddigo de Uso de Suelo — Capitulo 18 “Cddigo de Uso de Suelo” del Codigo Municipal de Telluride.

Contrato de Arrendamiento — Acuerdo contractual celebrado entre el Municipio o THA, segun
corresponda, en calidad de arrendador y propietario o administrador autorizado de un Proyecto de
Alquiler, y todos los inquilinos, que designa el derecho de los inquilinos a ocupar una Unidad de
Vivienda de Alquiler a cambio de una compensacién mensual al Municipio y establece los términos
bajo los cuales se permite dicha ocupacidn y cudndo dicha ocupacion puede terminar o expirara.

Pasivos — Obligaciones financieras contraidas mediante la transferencia de dinero, activos, bienes
0 servicios.

Pasivo bruto — La cantidad total adeudada a otras personas o entidades, incluidos préstamos,
gravamenes, hipotecas, cuentas por pagar y otras obligaciones financieras, segin lo definen las
practicas contables generalmente aceptadas.

Pasivos brutos del grupo familiar —Pasivos brutos combinados de todos los miembros de un
grupo familiar.

Discapacidad de movilidad — Una discapacidad permanente o de larga duracion que limita el
movimiento fisico independiente y deliberado del cuerpo o de una o mas extremidades de una
persona, y que requiere que la persona utilice una silla de ruedas, un scooter u otro dispositivo de
movilidad personal similar para desplazarse.
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Activos Netos — Ver Activos.

Lista de Espera para Asignacidn de Vivienda — El personal de THD administra una lista de espera que
consta Unicamente de los nombres de las solicitudes completadas de un Grupo Familiar Calificado
para un posible arrendamiento que desee alojarse en una Unidad de Vivienda de Alquiler.

Politicas — Estas Politicas de Vivienda de Alquiler para Empleados de Telluride o disposiciones especificas
de las mismas, segun lo requiera el contexto, adoptadas por la Autoridad de Vivienda de Telluride y
el Ayuntamiento de Telluride segun sea necesario, y modificadas de vez en cuando, que
proporcionan definiciones, estandares y procedimientos que se aplicaran a las Unidades de Vivienda
de Alquiler (RU).

Empleo con Presencia Requerida — Empleo que requiere que el Solicitante esté fisicamente presente en
el distrito escolar Telluride R-1 para realizar tareas o servicios, o requiere que las personas que se
benefician de las tareas o servicios estén presentes en el distrito escolar Telluride R-1. Para
determinar si existe un Empleo con Presencia Requerida para un solicitante en particular, el
personal de THD, el Subcomité de THA o la Junta de THA, segln corresponda, consideraran la
descripcién anterior junto con la totalidad de las circunstancias relativas a: (i) si la empresa
empleadora esta constituida conforme a la legislacién de Colorado y registrada en una direccién
dentro del Distrito Escolar Telluride R-1; (ii) si la empresa empleadora cuenta con una licencia
comercial local y una licencia para el impuesto sobre las ventas; (iii) si se recaudan efectivamente
impuestos sobre las ventas de las empresas empleadoras dentro del Distrito Escolar Telluride R-1 y
qué porcentaje de las ventas totales genera el pago de dichos impuestos; (iv) si la empresa
empleadora cuenta con una oficina o instalacion permanente con actividades comerciales diarias
dentro del Distrito Escolar Telluride R-1; y (v) el tamafio de la plantilla que la empresa empleadora
mantiene dentro del Distrito Escolar Telluride R-1. El Empleo con Presencia Requerida excluye
especificamente el trabajo para clientes remotos, las ventas a clientes remotos o el trabajo realizado
para empresas extranjeras que no tienen presencia fisica en el distrito escolar Telluride R-1.

Residencia principal — El Unico y exclusivo lugar de residencia de un grupo familiar.

Discapacitado Calificado — Una persona con una discapacidad que tiene un historial verificable de
empleo que cumple con los requisitos del Estandar de Empleo aplicable en un periodo continuo de
doce (12) meses durante al menos cinco (5) de los siete (7) afios inmediatamente anteriores a la
solicitud de Discapacitado Calificado. La provisién de una definicion para Discapacitado Calificado no
impide que el personal de THD considere una solicitud de adaptacidn razonable por parte de una
persona con una discapacidad que busca una adaptacién razonable que sea necesaria para que esa
persona tenga igualdad de oportunidades para participar o aprovechar plenamente una
oportunidad del Programa de Vivienda Asequible, o para usar y disfrutar de una Unidad de Vivienda
de Alquiler, siempre que la solicitud no cambie fundamentalmente los Objetivos Generales del
Programa de Vivienda de Alquiler para Empleados, tal como se establece en la Seccién 102.

Empleado Calificado — Un empleado que es apto segun los términos de estas Politicas para cumplir con
la Calificacién del Grupo Familiar.

Grupo Familiar Calificado — Un grupo familiar que ha sido certificado por el THD como calificado para
ocupar una Unidad de Vivienda de Alquiler de acuerdo con los estandares de calificacion de empleo,
ingresos, residencia, propiedad de bienes, tamafo del grupo familiar o Activos Netos de la
Seccidn 103, asi como cualquier estandar adicional especifico de un Proyecto de Alquiler.

Jubilado Calificado — Una persona de sesenta y cinco (65) afios o mas que tenga un historial verificable
de empleo que cumpla con los requisitos del Estandar de Empleo de propiedad o alquiler aplicables
durante los diez (10) afnos inmediatamente anteriores a la solicitud de Jubilado Calificado.

Unidad de Vivienda de Alquiler (RU) — Ver Unidad de Alquiler Construida por la Ciudad.
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Proyecto de alquiler — El proyecto individual construido, financiado o actualmente gestionado por el
municipio o THA y sujeto a estas Politicas. Entre los ejemplos de proyectos de alquiler se incluyen,
entre otros, los apartamentos Shandoka, los apartamentos Sunnyside y las Minicasas, asi como la
Casa de Pensiones.

Autoridad de Vivienda de Telluride (THA) — La Autoridad de Vivienda de Telluride del Municipio de
Telluride, a la que se hace referencia en el presente documento como THA. En estas Politicas, THA
también puede referirse a la Junta Directiva de THA o al Subcomité de THA, segun lo requiera
el contexto.

Junta Directiva de la THA — La Junta Directiva de la Autoridad de Vivienda de Telluride.

Subcomité de la THA — Un comité compuesto por un subconjunto de miembros de la Junta de la
THA designados para supervisar y administrar los asuntos de la Autoridad de Vivienda
de Telluride.

Division de Vivienda de Telluride (THD) — Las divisiones del Departamento de Servicios Comunitarios del
Municipio de Telluride responsables de administrar las unidades de vivienda de alquiler y de
administrar y hacer cumplir estas Politicas, dirigidas por el Director de Servicios Comunitarios.

Inquilino — Persona que tiene el uso y ocupacion temporal de una propiedad inmobiliaria propiedad de
otra persona.

Nivel — Ver Nivel de Ingresos.

Unidad de Alquiler Construida por la Ciudad o Unidad de Vivienda de Alquiler (RU) — Unidades
construidas por la Ciudad o la THA exclusivamente para fines de alquiler, que estdn sujetas a
estandares, procesos, regulaciones y procedimientos de calificacion desarrollados por el Subcomité
de la THA y designados por resolucién del Ayuntamiento sobre la base de proyectos especificos.

Municipio — El municipio de Telluride, Colorado, un municipio con autonomia local de Colorado.
Ayuntamiento — El Ayuntamiento de la ciudad de Telluride.

Lista de Espera para Traslados — Una lista de espera administrada por el personal de THD que consta
Unicamente de los nombres de los inquilinos actuales que desean un traslado a otra Unidad de
Vivienda de Alquiler dentro del mismo proyecto de alquiler, o a otro proyecto de alquiler,
independientemente del motivo de dicho traslado solicitado.

Propiedad Residencial No Urbanizada — Propiedad vacante que permite usos residenciales y usos
accesorios a los mismos, segun se define en el Cédigo de Uso de Suelo.

Asignacién para Servicios Publicos — La cantidad destinada a los servicios publicos pagados por el
inquilino segun el programa de asignacién para servicios publicos desarrollado por HUD para
unidades de alquiler subsidiadas en el condado de San Miguel.

Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (HUD) — La agencia federal
establecida por la Ley del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano, 42 U.S.C. § 3532-3537,
vigente a partir del 9 de noviembre de 1965.

Servicio comunitario voluntario — Trabajo que se realiza localmente para una organizacién comunitaria
sin fines de lucro reconocida, que beneficia al condado de San Miguel y por el cual no se recibe
compensacién monetaria ni de otro tipo.

Lista de espera — Consulte la Lista de Espera para Asignacién de Vivienda y la Lista de Espera para Traslados.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
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Parte 1 POLITICAS COMUNES
Seccion 101 PROPOSITO Y APLICABILIDAD

El objetivo de las Politicas de Vivienda de Alquiler para Empleados de Telluride es proporcionar un lugar
central para el conjunto integral, aunque diverso, de disposiciones que se aplican a cada Proyecto de
Alquiler creado por la Ciudad de Telluride o la Autoridad de Vivienda de Telluride mediante la
construccién directa de Unidades de Vivienda de Alquiler o su financiacién. El personal de THD se
encarga de la administracion de estas Politicas, cuyo objetivo es proporcionar orientacidon para la
gestion, aplicacién y cumplimiento coherentes de los Estandares de Calificacion para los diversos
Proyectos de Alquiler Municipales que contienen Unidades de Vivienda de Alquiler. Estas Politicas de
Alquiler de Viviendas para Empleados se aplican Unicamente a las Unidades de Alquiler Construidas por
el Municipio y son explicitamente distintas y separadas de las directrices de vivienda asequible de
Telluride, que se aplican a un tipo diferente de Unidad de Vivienda Asequible creada por el Municipio y
destinada a la ocupacion por parte del propietario en lugar del alquiler.

101.1 En caso de conflicto entre estas Politicas y las disposiciones de cualquier resolucion del
Ayuntamiento o resolucion conjunta del Ayuntamiento y la THA relativa a un proyecto
de alquiler municipal especifico, prevaleceran estas Politicas, salvo en la medida en que
dicha resolucidn indique especificamente su intencion de sustituir estas Politicas.

101.2 En caso de conflicto entre estas Politicas y cualquier acuerdo de subvencién estatal o
federal totalmente ejecutado y vigente, prevalecera el acuerdo de subvencién.

101.3 En todos los casos, prevalecera el texto de un contrato de arrendamiento de una Unidad
de Vivienda de Alquiler, debidamente ejecutado y vigente, en caso de existir algin
conflicto entre dicho contrato y estas politicas, una resolucién adoptada por el
Municipio o la THA, o cualquier acuerdo de subvencién estatal o federal.

Seccién 102 OBIJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE ALQUILER DE VIVIENDAS PARA EMPLEADOS

102.1 Proporcionar viviendas de calidad a precios asequibles para los empleados. El objetivo
principal de todos los Proyectos de Alquiler es proporcionar viviendas de alquiler
asequibles y de calidad para los residentes y sus familias que se ganan la vida
principalmente con Empleos de Presencia Requerida. Esto se logra principalmente
regulando y restringiendo la ocupacién de las Unidades de Vivienda en Alquiler a Grupos
Familiares Calificados y equilibrando la asequibilidad de esas viviendas de alquiler con
las obligaciones de deuda, las responsabilidades de mantenimiento y las oportunidades
de mejora.

102.2 Promover la diversidad econdmica dentro de la comunidad de Telluride. Los Proyectos de
Alquiler tienen como objetivo promover la diversidad econdmica limitando la Elegibilidad
para la ocupacion a Grupos Familiares Calificados que cumplan con criterios especificos
de recursos econdmicos, que pueden incluir tanto los Ingresos como los Activos Netos
del Grupo Familiar, y mediante la inclusién de Niveles de ingresos que ofrecen un medio
equitativo para que los empleados obtengan viviendas asequibles en la ciudad.

102.3 Proporcionar viviendas locales fiables maximizando al mismo tiempo el uso de la limitada
oferta de Unidades de Viviendas en Alquiler del municipio. Las limitaciones contenidas en
estas Politicas tienen como objetivo garantizar que los Grupos Familiares Calificados
reciban una vivienda confiable a largo plazo siempre y cuando se sigan cumpliendo todos
los Estandares de Calificacidon para una Unidad de Vivienda de Alquiler en particular, y
ofrecer soluciones para reubicar a los Grupos Familiares No Calificados en unidades mas
apropiadas antes de la no renovacion o terminacion de un Contrato de Arrendamiento.
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102.4

102.5

Seccion 103
103.1

103.2

103.3

103.4

Ofrecer una administracién clara, justa y coherente de los Proyectos de Alquiler. Estas
Politicas se han adoptado para establecer estdndares y procedimientos claros para la
gestidon de los Programas de Vivienda Asequible de la Ciudad, con el fin de ayudar al
personal de THD, a los solicitantes de vivienda y a los inquilinos a comprender los
estdndares de Calificacion para los diversos Proyectos de Alquiler y como se tomaran las
decisiones que afecten a un contrato de arrendamiento.

RENUNCIA DE RESPONSABILIDAD: ElI Municipio y la THA no representan, garantizan ni
prometen construir, financiar ni producir de ninguna otra manera, en su totalidad o en
parte, ninguna Unidad de Vivienda de Alquiler de conformidad con estas Politicas o bajo
cualquier otro programa. Ningun solicitante podra basarse en ninguna promesa, implicita
o explicita, de que las Unidades de Vivienda de Alquiler serdn construidas, financiadas o
producidas de cualquier otra forma, en su totalidad o en parte, por el Municipio o la THA.
Ninguna de las informaciones contenidas en estas Politicas constituye una oferta de
alquiler ni una solicitud de oferta de alquiler de una Unidad de Vivienda de Alquiler.

CALIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

La Calificacion se refiere a las condiciones mas generales que debe cumplir un grupo
familiar para ser elegible y poder ocupar una Unidad de Vivienda de Alquiler. Un Grupo
Familiar Calificado debe mantener su estatus de calificado durante todo el tiempo que
ocupe una Unidad de Vivienda de Alquiler y debe cumplir con todos los Estandares de
Calificacion del Grupo Familiar antes de firmar cualquier renovaciéon de un contrato de
arrendamiento existente. El incumplimiento de la calificacion puede requerir el desalojo
de la Unidad de Vivienda de Alquiler o hard que un Grupo Familiar no sea elegible para
la renovacién.

Tal como se establece en las Definiciones anteriores, el término Grupo Familiar incluye a
todas las personas que ocupan o ocuparan una Unidad de Vivienda de Alquiler,
incluyendo, entre otros, a los inquilinos y sus dependientes, pero excluyendo a los
Invitados. Por lo tanto, todos los ocupantes, independientemente de su edad,
parentesco con otros ocupantes o si figuran o no en un contrato de arrendamiento,
deben incluirse en el Grupo Familiar al solicitar el arrendamiento inicial o la renovacion
de un contrato de arrendamiento.

Los estandares que debe cumplir un Grupo Familiar para ser considerado como un Grupo
Familiar Calificado para una Unidad de Vivienda de Alquiler en particular varian segun el
Proyecto de Alquiler. Ver Apéndice A: Matriz de calificacion para obtener una visidn
general de qué Estandares de Calificacion se aplicaran a cada Proyecto de Alquiler.

Estandares de la Calificacion del Grupo Familiar

A. Definicidn de “Grupo Familiar Calificado” — Los Grupos Familiares Calificados deben:
1. Cumplir con el estandar de empleo;

Cumplir con el estandar de ingresos laborales;

Cumplir con el estandar de residencia;

Cumplir con el estandar de bienes en propiedad;

Cumplir con el estandar de activos netos;

Cumplir con el estdndar de tamafio minimo del grupo familiar; y

N o v s w N

Cumplir con el estdndar del nivel de ingresos.
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B. Estandar de Empleo — Toda persona que solicite ocupar una Unidad de Vivienda
debe ser un Empleado Calificado demostrando y verificando las horas minimas de
Empleo con Presencia Requerida, o proporcionando documentacion verificable de
Intencién de Trabajar si estd permitido, para el Proyecto de Alquiler en particular.

1. Horas de voluntariado calificadas — Hasta el veinte por ciento (20%) de las
horas de empleo requeridas pueden cubrirse mediante Servicio Comunitario
Voluntario verificable.

2. Exenciones — Los miembros de un Grupo Familiar solicitante que THA haya
determinado que son jubilados calificados o discapacitados calificados estdn
exentos del estandar de empleo, al igual que aquellos que son dependientes de
un empleado calificado nombrado en el contrato de arrendamiento.

3. Exencidon para cuidadores — Uno (1) o mas miembros de un Grupo Familiar
solicitante que hayan sido determinados por THD como proveedores principales
de cuidado infantil durante los ultimos doce (12) meses para el nifo
Dependiente del Grupo Familiar Solicitante menor de seis (6) afios, lo que
impidid que el miembro del Grupo Familiar trabajara a tiempo completo,
pueden estar exentos temporalmente del Estdndar de Empleo mientras el
miembro del Grupo Familiar sea el proveedor principal de cuidado infantil para
dicho niflo o nifos. Esta exencidn también se aplicara al cuidador principal de un
Dependiente del Grupo Familiar del Solicitante si ese dependiente tiene una
Discapacidad que requiere cuidados domiciliarios significativos. Esta exencién
solo puede ser ejercida por un miembro de un Grupo Familiar Solicitante si ese
miembro puede demostrar que anteriormente era un Empleado Calificado antes
de convertirse en cuidador, y solo puede ser ejercida por mas de un (1)
miembro de un Grupo Familiar de forma proporcional (un adulto puede estar
totalmente exento, o dos adultos podrian estar parcialmente exentos cada uno
a 1400 de 2800 horas, tres adultos a 2800 de 4200 horas, etc.).

C. Estandar de ingresos laborales — El setenta y cinco por ciento (75%) de los Ingresos
Brutos de un Grupo Familiar deben ser Ingresos Laborales resultantes de un Empleo
con Presencia Requerida. Este estandar puede aplicarse Unicamente en el momento
de la renovacidn en algunos Proyectos de Alquiler, o puede ser un Estandar de
Calificacion en otros proyectos de alquiler que exigen un historial inmediato en la
comunidad antes de la firma del contrato de arrendamiento inicial.

D. Estandar de residencia — Segun lo establecido en los Estandares de Calificacion de
Grupos Familiares de cada Proyecto de Alquiler, los solicitantes de algunos
Proyectos de Alquiler deben haber vivido en la regidén de cuatro condados (San
Miguel, Montrose, Dolores y Ouray) un minimo de doce (12) meses inmediatamente
anteriores a la firma del contrato de arrendamiento, y deben tener la intencién de
ocupar la Unidad de Vivienda de Alquiler como su Residencia Principal, y se les
exigird que lo hagan de forma continua.

E. Estandar de Bienes en Propiedad — Se prohibe la Propiedad de Bienes Residenciales
Urbanizados por parte de cualquier miembro de un Grupo Familiar dentro de los
limites de los condados de San Miguel, Montrose, Ouray y Dolores, y se requiere
qgue el Grupo Familiar tenga un contrato de venta de la propiedad antes de la firma
de un contrato de arrendamiento.

1. Para los fines de esta Seccién, “Propiedad de cualquier miembro de un Grupo
Familiar” significa interés de propiedad en cualquier forma, directa o indirecta,
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incluyendo sin limitacién la propiedad o la membresia en un negocio o entidad
gue posee bienes inmuebles, un interés de arrendamiento en bienes inmuebles
por un periodo superior a un (1) afio, o ser nombrado beneficiario de un
fideicomiso que posee bienes inmuebles. Un Grupo Familiar no podra eludir
esta Seccién declarando un interés indirecto o no controlador en bienes
inmuebles sujetos a esta Seccidn.

2. Se permite la propiedad por parte de cualquier miembro de un Grupo Familiar
de una propiedad que sea Propiedad Residencial No Urbanizada, o Propiedad
Residencial Urbanizada fuera de los limites de los condados de San Miguel,
Montrose, Ouray y Dolores.

3. El Valor Justo de Mercado de cualquier participacién en bienes inmuebles
propiedad de cualquier miembro de un Grupo Familiar se tendrd en cuenta al
determinar si el Grupo Familiar excede las limitaciones del Estandar de
Activos Netos.

F. Estandar de Activos Netos — Los Activos Netos de un Grupo Familiar en cada nivel
no debera exceder lo siguiente:

Nivel | Limite de Activos Netos

A 10x 45% AMI para el tamafio del Grupo Familiar

8x 60% AMI para el tamafio del Grupo Familiar

7x 80% AMI para el tamafio del Grupo Familiar

6x 100% AMI para el tamano del Grupo Familiar

5.5x 120% AMI para el tamafio del Grupo Familiar

5x 140% AMI para el tamafio del Grupo Familiar

5x 160% AMI para el tamafo del Grupo Familiar

I | OO | M| m|O|0O |

5x 180% AMI para el tamafio del Grupo Familiar

I 5x 200% AMI para el tamafio del Grupo Familiar

J 5x 220% AMI para el tamafo del Grupo Familiar

1. Exclusion de activos — Un solicitante puede pedir al personal de THD una
exclusién o exclusidn parcial de Activos para el dinero mantenido en cuentas
verificables de educacién, atencién médica y jubilacion. Para determinar si una
cuenta es elegible para dicha exclusidn, el personal de THD considerard si el
titular o beneficiario de la cuenta seria penalizado por retiros anticipados por
cualquier motivo, o si los retiros sin multas estdn restringidos a retiros para
gastos calificados de jubilacién, médicos o educativos. El propdsito de esta
Seccidon es permitir Unicamente exclusiones para cuentas funcionalmente
equivalentes a una cuenta de jubilacién 401(k), 401(a), Roth IRA, una cuenta de
educacién 529 o una cuenta de ahorros para la salud establecida mientras el
Solicitante estaba inscrito en un plan de salud con deducible alto.

2. Disposicion de Bienes — Cualquier miembro de un Grupo Familiar que haya
asignado, cedido, transferido o dispuesto de otro modo de Activos en los
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ultimos dos (2) afios sin recibir el Valor Justo de Mercado por los Activos para
calificar segun estas Politicas hara que el Grupo Familiar no sea elegible.

G. Estandar de Tamaio Minimo del Grupo Familiar — El nimero total de personas en
un Grupo Familiar debe cumplir o superar los siguientes Tamafios Minimos del
Grupo Familiar:

Tipo de Unidad Tamaiio Minimo del Grupo Familiar
1 alcoba/estudio 1 persona

2 alcobas 2 personas

3 alcobas 3 personas

4 alcobas 4 personas

1. Los Grupos Familiares que ya no cumplen con el Estdndar de Tamafio Minimo de
Grupo Familiar para la Unidad de Vivienda de Alquiler en la que se encuentran, y
gue no subsanan o no pueden subsanar la infraccidn, pueden, a discrecion del
THD, ser colocados en un contrato de arrendamiento mes a mes y recibir
prioridad en la lista de espera hasta que haya una unidad de tamafio adecuado
disponible y se ofrezca. Si el Grupo Familiar rechaza esta unidad ofrecida por
cualquier motivo, se dara por terminado el contrato de arrendamiento mensual.

H. Estandar de Nivel de Ingresos — Cada proyecto de alquiler, y en algunos casos cada
Unidad de Vivienda de Alquiler individual dentro de un Proyecto de Alquiler, tiene un
limite de ingresos anuales basado en el Ingreso Bruto combinado de todos los
miembros del Grupo Familiar. Ver Apéndice B: Niveles de ingresos para proyectos de
alquiler para determinar el nivel designado para un ingreso bruto de un grupo
familiar particular. El nivel de ingresos de un Grupo Familiar determinara el alquiler
gue se paga por una Unidad de Vivienda de Alquiler en particular, pero no todos los
niveles existiran dentro de cada proyecto de alquiler, lo que significa que en algunos
casos, cuando un Grupo Familiar acepta el contrato de arrendamiento de una Unidad
de Vivienda de Alquiler designada en un nivel minimo superior a su nivel de ingresos
real, ese Grupo Familiar puede pagar un alquiler mds alto del que pagaria si hubiera
esperado a que hubiera una unidad disponible dentro de su nivel de ingresos.

1. Ingreso minimo — Para proteger los activos del Municipio y fomentar la
declaracion precisa de los ingresos, el Ingreso Bruto del Grupo Familiar al
momento de firmar un contrato de arrendamiento, incluso al momento de la
renovacion, debe ser al menos dos (2) veces el alquiler mensual, a menos que el
Grupo Familiar tenga un vale de subsidio de alquiler vigente emitido por HUD o
pueda proporcionar un garante aceptable para el THD. Se aceptan los vales de
subsidio de alquiler del HUD, pero por si solos no califican a un posible inquilino.

2. Ingreso maximo — El Ingreso Bruto del Grupo Familiar al momento de firmar un
contrato de arrendamiento, incluso al momento de la renovacién, no puede
exceder el nivel de ingreso maximo designado para el Proyecto de Alquiler, o en
algunos casos, designado para la Unidad de Vivienda de Alquiler individual.

3. Cdlculo de ingresos — El personal de THD calcula los ingresos utilizando
declaraciones de impuestos y recibos de pago para verificar los ingresos reales
obtenidos en los doce (12) meses inmediatamente anteriores a la solicitud de
firma de un contrato de arrendamiento inicial o al momento de la renovacién, o
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Seccion 104

104.1

segln lo establecido en un contrato de arrendamiento de veinticuatro
(24) meses para la revision intermedia.

Exclusion de ingresos — un solicitante puede pedir al Personal de THD una
exclusién de los Ingresos del Grupo Familiar del solicitante por deuda de
préstamos estudiantiles verificable, gastos médicos necesarios verificables,
gastos de cuidado infantil pagados y contribuciones verificables a una cuenta de
ahorros para la educacién, una cuenta de ahorros para la atencién médica, una
cuenta de ahorros para la jubilacién o una cuenta de ahorros para compradores
de vivienda por primera vez de Colorado (FHSA) de los doce (12) meses
anteriores. Al determinar si una contribucidn a una cuenta es elegible para dicha
exclusidn, el personal de THD considerard los criterios establecidos en la
Seccién 103.4F.1. La deuda por préstamos estudiantiles debe estar relacionada
con estudios posteriores a la escuela secundaria (escuela técnica, licenciatura o
titulo de posgrado) de una institucién acreditada. Cada solicitante adulto, mayor
de dieciocho (18) afios puede solicitar un maximo combinado de quince mil
ddlares ($15,000.00) de los gastos o contribuciones mencionados anteriormente
para exclusiones de ingresos sin limite en la cantidad que un grupo familiar
puede reclamar.

i. Descuento por eficiencia — En lugar de solicitar al personal de THD una
exclusién de ingresos, que podria colocar al Grupo Familiar solicitante en un
nivel inferior y, por lo tanto, reducir el alquiler o calificar al Grupo Familiar
para un proyecto, un Grupo Familiar solicitante puede pedir un Descuento
por Eficiencia, que reduce el alquiler mensual de la unidad en un quince por
ciento (15%) de la tasa de alquiler actual. Este Descuento por Eficiencia solo
estd disponible para grupos familiares de dos (2) o mas personas que
ocupen minicasas, estudios y unidades de 1 alcoba como incentivo para el
uso eficiente de estas unidades. Este descuento no esta disponible en la
Casa de Pensiones, donde el uso eficiente de las habitaciones dobles e
individuales ya es inherente.

PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD

Requisitos de solicitud — Las solicitudes completas para una Unidad de Vivienda de
Alquiler - deben presentarse a THD en los formularios proporcionados por THD e incluir
las tarifas aplicables segun lo establecido en el Apéndice D: Tabla de tarifas y multas. El
personal de THD podra solicitar cualquier documentacién adicional razonablemente
relacionada con la prueba de ingresos, activos y empleo. Cada miembro del Grupo
Familiar Solicitante mayor de dieciocho (18) afios debe firmar y presentar:

A.

una autorizacion que permite a THD obtener informacién adicional para la
Calificacion y que le permite obtener historial de alquiler, crédito e informacién
de antecedentes;

una declaracién jurada que incluya, entre otras, las siguientes certificaciones:

1.

Los hechos contenidos en la solicitud son verdaderos y correctos segun el leal
saber y entender del Solicitante;

el personal de THD ha entregado al Solicitante el paquete de informacién
estandar para la solicitud; y

un Certificado de Elegibilidad para Ocupar que indique que el Solicitante, con
base en la solicitud presentada, considera que el Grupo Familiar Solicitante
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redine los requisitos para ocupar la Unidad de Vivienda en cuestion de
acuerdo con estas Politicas y todos los demas procedimientos, normas y
reglamentos aplicables.

C. Una o mas Certificaciones de Empleo del empleador actual o futuro del solicitante,
segun corresponda, para determinar el Ingreso Bruto y la Presencia Requerida en el
Empleo o la Intencién de Trabajar.

104.2 Se realizara la Verificacidon de la Calificacion:

A. En su totalidad, al presentar la solicitud inicial a THD para el alquiler de una Unidad
de Vivienda y antes de ser incluido en cualquier lista de espera aplicable;

B. En parte, anualmente mientras el nombre del solicitante permanezca en alguna lista
de espera aplicable;

C. En su totalidad, antes de la firma del contrato de arrendamiento inicial para
cualquier Unidad de Vivienda de Alquiler; y

D. En su totalidad, antes de la renovacién del contrato de arrendamiento de una
Unidad de Vivienda de Alquiler, independientemente de cualquier determinacion
previa de Calificacién.

104.3 Cualquier declaracion falsa de hecho o fraude deliberado por parte de un miembro de
un Grupo Familiar Solicitante en relacidon con cualquier informacién presentada a THD
serd causa de expulsidon inmediata del proceso de solicitud o eliminacién de la lista de
espera y los Solicitantes tendrdn prohibido volver a solicitar, individualmente o como
miembro de un Grupo Familiar, por un periodo de tres (3) afios. Ademads, cualquier
declaraciéon falsa o fraude deliberado por parte del Grupo Familiar sera remitido a la
fiscalia por perijurio.

104.4 THD puede requerir verificacion por parte de terceros de los registros de empleo e
ingresos para los Solicitantes que trabajan por cuenta propia. THD podrd, a cargo del
Solicitante, requerir asesoramiento contable externo para evaluar la razonabilidad de
las declaraciones de ingresos y activos del Solicitante o del Grupo Familiar. Sera
responsabilidad del solicitante proporcionar toda la informacion requerida para
determinar su Calificacién, y cualquier informacién o documentaciéon faltante o
incompleta, o informacidn que no pueda verificarse, se interpretard en contra del
Solicitante y podra ser motivo para una declaracidn de no calificacion u otra denegacién.

104.5 Toda la informacién personal y financiera proporcionada a THD en relacién con una
solicitud o contrato de arrendamiento se mantendra estrictamente confidencial,
excepto lo siguiente:

A. Cualquier documento que habitualmente sea de dominio publico;

B. Los nombres y posiciones en el sorteo de todas las personas que hayan participado
en algun sorteo de alquiler realizado por THD;

C. Cualquier registro que un tribunal de jurisdiccion competente ordene que se
divulgue de conformidad con la Ley de Registros Abiertos de Colorado, C.R.S.
§ 24-72-200.1 y siguientes;

D. Informacidn personal y privada necesaria para una auditoria independiente de los
registros de THD, siempre que dicha persona o entidad otorgue su autorizacion; y
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Seccién 105

105.1

105.2

105.3

105.4

E. Informacidon personal y privada en la medida en que THD determine que la
informacidn es necesaria para la deliberacién de THA sobre una solicitud de queja o
apelacion en una audiencia publica.

ADMINISTRACION DE LA LISTA DE ESPERA

Numero de listas de espera — THD mantendra dos listas de espera distintas: Una lista de
espera para los Grupos Familiares de inquilinos actuales que deseen un cambio de
unidad (la Lista de Espera para Traslados) y una lista de espera para los solicitantes que
esperan ser ubicados en una Unidad de Vivienda de Alquiler (la Lista de Espera para
Asignacién de Vivienda). Proyecto de Alquiler no debera mantener listas de espera por
separado, sino que cada lista de espera serd una lista de espera “maestra” con los
nombres apareciendo en el orden en que se recibid la solicitud completa o la solicitud
de cambio de unidad.

Ofertas Alternadas — Al determinar el orden en que se ofrecera una Unidad de Vivienda
de Alquiler disponible, THD alternara la realizacién de ofertas entre el primer Grupo
Familiar Calificado para la unidad disponible en la Lista de Espera para Traslados y la
Lista de Espera para Asignacion de Vivienda. Si una unidad ofrecida es aceptada por un
Grupo Familiar Calificado de la Lista de Espera para Traslados, la unidad que
posteriormente quede desocupada por dicho Grupo Familiar Calificado de la Lista de
Espera para Traslados se ofrecerd al primer Grupo Familiar Calificado de la Lista de
Espera para Asignacion de Vivienda.

Discrecion del personal — No obstante lo dispuesto en la Seccidon 105.2 anterior, el
personal de THD tendra discrecidn para priorizar a los Grupos Familiares Calificados en la
Lista de Espera para Traslados si dicha priorizacion remediard todas las violaciones del
contrato de arrendamiento. El personal de THD no estd obligado a ejercer esta discrecion
y no la ejercerd en casos de violaciones reiteradas o en Grupos Familiares que hayan
rechazado otras soluciones para remediar las violaciones del contrato de arrendamiento.

Actualizaciones de la lista de espera — El personal de THD realizard una revisién anual
de la Lista de Espera para Traslados y de la Lista de Espera para Asignacion de Vivienda,
y enviara un correo electrénico a la ultima direccién informada por el solicitante para
qgue confirme su deseo de permanecer en la lista de espera y notifique cualquier cambio
en su Calificacion que afecte si se ofrece una unidad disponible al Grupo Familiar del
solicitante. El personal de THD también intentard, por cortesia, contactar a los
solicitantes por teléfono al ultimo nimero conocido. Si no se responde completamente
a un correo electrénico de confirmacion dentro de los catorce (14) dias posteriores a la
fecha de envio del correo electrdnico, se eliminard al Grupo Familiar solicitante de la
lista de espera.

A. Es responsabilidad de los Grupos Familiares solicitantes que figuren en cualquiera de
las listas de espera informar a THD sobre cualquier cambio que afecte a los
Estdndares de Calificacion del Grupo Familiar, para que cuando haya una Unidad de
Vivienda de Alquiler disponible, se pueda contactar adecuadamente con ese Grupo
Familiar Calificado para ofrecerle la unidad. Las ofertas se realizaran Unicamente a los
Grupos Familiares Calificados segun la ultima Calificacién reportada del Grupo
Familiar.

1. Ejemplo: A y B son un Grupo Familiar Calificado en la Lista de Espera para
Asignacién de Vivienda y, como tales, califican para una unidad de una o dos
alcobas. A y B agregan a C a su Grupo Familiar y ahora también califican para
una unidad de tres alcobas, pero no informan este cambio a THD. Ay B no seran
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Seccién 106

106.1

106.2

contactados con una oferta para una unidad disponible de tres alcobas hasta
qgue dicho cambio sea reportado a THD, y su Grupo Familiar quedara excluido en
el momento de determinar a quién se le puede ofrecer la unidad disponible.

B. Las personas solo pueden formar parte de un Grupo Familiar en cada lista de
espera, y todos los miembros del Grupo Familiar, independientemente de su edad,
deben ser reportados al actualizar la informacién del Grupo Familiar en la lista de
espera. Los Grupos Familiares que aparezcan en una lista de espera y deseen
dividirse y ocupar dos posiciones separadas en la lista de espera podran hacerlo, y
THD hard la primera oferta de unidad disponible al miembro del Grupo Familiar
cuyo nombre aparezca primero en la solicitud anterior del Grupo Familiar.

PROCEDIMIENTOS DE ALQUILER

Oferta Condicional — Cuando se le informa a un solicitante en lista de espera sobre Ia
proxima disponibilidad, el solicitante tendrad cuarenta y ocho (48) horas para responder
y aceptar condicionalmente la unidad, sujeto a calificacion y resultados de una
verificacion de crédito y antecedentes, antes de que la Unidad de Vivienda de Alquiler
se ofrezca al siguiente solicitante. El rechazo de una oferta de unidad no implicara su
eliminacion inmediata de la lista de espera, pero el rechazo de tres (3) ofertas de
unidades distintas serd motivo de eliminacion de la lista de espera. La falta de respuesta
oportuna a dos (2) ofertas de unidad serd motivo de eliminacidn de la lista de espera.

Verificacion de crédito y antecedentes — Con base en la informacidn proporcionada en
la solicitud, THD realizara una verificacién de crédito y antecedentes penales a través de
www.corelogic.com. Una copia de la informacidon de verificacion de antecedentes
utilizada para evaluar a un solicitante estara disponible en www.corelogic.com durante
sesenta (60) dias después de que se haya tomado una decisién.

A. La verificacién de crédito proporcionard una de tres recomendaciones:
1. Aceptar: El solicitante es elegible para un plan de pago de depésito de seguridad.

2. Aceptar con condiciones: El solicitante debera pagar la totalidad del depdsito
de seguridad en el momento de la ocupacion.

3. Denegar: Un historial crediticio deficiente o un historial de pagos de alquiler
irregular sugieren un alto riesgo de problemas de pago, recomendacién que
deberd adoptar THD y que conllevara al retiro de la oferta condicional de
la unidad.

B. La verificacion de antecedentes penales buscara en los registros judiciales publicos
del solicitante. Con base en esa busqueda, THD puede optar por retirar la oferta
condicional de la unidad si existe un registro que indique que el posible inquilino
puede representar un riesgo para la salud, la seguridad o el bienestar de los demas
residentes o un riesgo de dafos a la propiedad. Los motivos para el retiro de la
oferta condicional de la unidad basada en delitos penales incluyen, entre otros,
los siguientes:

1. Cualquier delito grave que involucre violencia, muerte, incendio provocado,
violacion, delitos sexuales, robo, dafios extensos a la propiedad, armas,
allanamiento de morada o cualquier actividad relacionada con drogas dentro de
los ultimos siete (7) afios.

2. Cualquier delito grave no incluido anteriormente dentro de los ultimos siete
(7) afios.
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3. Delincuentes sexuales registrados sin limite de tiempo.

4. Cualquier condena por violencia doméstica (delito grave o delito menor) dentro
de los ultimos siete (7) afios.

5. Mas de dos delitos menores que impliquen violencia, robo, agresidn, acoso,
intimidacion, danos a la propiedad, actividades relacionadas con drogas, delitos
sexuales o cargos por armas en los ultimos siete (7) afos.

6. Cualquier otra actividad delictiva que, a juicio de THD, indique que el posible
inquilino puede suponer un riesgo para la salud, la seguridad o el bienestar de
los demas residentes o un riesgo de dafios a la propiedad.

C. Los antecedentes de desalojo o quiebra pueden conllevar al retiro de la oferta
condicional de la unidad, la exigencia de que se pague la totalidad del depdsito de
seguridad en el momento de la ocupacién o la exigencia de que el posible inquilino
presente un garante aceptable para THD. Es posible que se usen referencias de
alquiler seguin cada caso para completar la verificacion de antecedentes.

D. THD puede retirar una oferta condicional de la unidad o negarse a ofrecer una
unidad a un Grupo Familiar Solicitante cuando cualquier miembro del Grupo
Familiar tenga un historial de haber recibido dos (2) o mdas Demandas de
Cumplimiento o Posesién o uno (1) o mas Avisos de Desalojo de THD en los cinco
(5) afos anteriores, incluso si THD no presentd ninguna accién de desalojo. Al
determinar si se debe denegar una oferta de unidad conforme a esta Seccidn, el
personal de THD considerara la gravedad de la infraccién que dio lugar a la emisidn
de la Demanda o Notificacion, la resolucién final del asunto y la cooperacion del
Solicitante con dicha accidn previa. El personal de THD no ofrecera un contrato de
arrendamiento a ninguna persona que tenga un saldo pendiente con THD.

106.3 Procedimientos de arrendamiento — El personal de THD debe verificar la calificacion de
un Grupo Familiar antes de la ocupacidn y la firma de un contrato de arrendamiento.

A. Contratos de arrendamiento — La ocupaciéon de una vivienda en alquiler debe
guedar formalizada mediante un contrato de arrendamiento escrito que contenga el
nombre de cada miembro del Grupo Familiar, independientemente de su edad, ya
sea como inquilino o como ocupante Dependiente.

B. Plazo del arrendamiento — El plazo del arrendamiento para cualquier contrato de
arrendamiento inicial para una Grupo Familiar no puede exceder los doce
(12) meses. Sin embargo, al momento de la renovacién y si no ha habido ningin
cambio en el Grupo Familiar y no se han notificado infracciones de ningliin miembro
del Grupo Familiar durante el periodo de arrendamiento anterior, un contrato de
arrendamiento puede renovarse por un plazo de veinticuatro (24) meses. El Director
de Servicios Comunitarios puede, a su discrecion, colocar a un Grupo Familiar en un
contrato de arrendamiento de seis (6) meses o menos, ya sea inicialmente o al
momento de la renovacidn, si el Grupo Familiar recibié uno (1) o mds avisos de
violacion durante el plazo del contrato de arrendamiento anterior, o si hay buenas
razones para creer que el Grupo Familiar no continuard cumpliendo con los
Estandares de Calificacion durante el plazo del contrato de arrendamiento.

1. Revision intermedia del contrato de arrendamiento de veinticuatro
(24) meses — Los inquilinos con contratos de arrendamiento por un plazo de
veinticuatro (24) meses deberan presentar una declaracidon jurada en un
formulario proporcionado por el personal de THD doce (12) meses después de la
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firma del contrato, que certifique que el Grupo Familiar sigue cumpliendo la
Calificacion para la ocupacion actual. Tras la presentacion de la solicitud, el
Grupo Familiar inquilino también debera reunirse con el personal de THD para
analizar posibles aumentos futuros del alquiler debido a cambios en el empleo o
los ingresos durante el plazo del contrato de arrendamiento actual, como una
forma de preparar a los Grupos Familiares para cualquier renovacion prevista
del contrato. Nada de lo aqui dispuesto prohibira al personal de THD exigir a un
Grupo Familiar que presente prueba de que sigue cumpliendo los Requisitos si
el personal de THD tiene motivos fundados para creer que el Grupo Familiar ya
no cumple uno o mas de los Estandares de Requisitos.

C. Terminacion voluntaria — Cualquier Grupo Familiar puede terminar voluntariamente
un contrato de arrendamiento en cualquier momento de conformidad con las
disposiciones del contrato, y en ninguin caso dicho Grupo Familiar tendra derecho a
una renovacion del contrato después de la terminacién voluntaria. Si un Grupo
Familiar termina voluntariamente un contrato de arrendamiento con la intencién de
ejecutar un nuevo contrato con un nuevo nivel después de un cambio en los
ingresos, el Director de Servicios Comunitarios utilizara su discrecién para examinar
las circunstancias de empleo e ingresos y determinar si se justifica un ajuste de nivel
y ofrecer un nuevo contrato de arrendamiento de seis (6) meses o menos o un plazo
de doce (12) meses, o si no se extendera ninglin nuevo contrato de arrendamiento.

D. El aviso de violacidn o terminacion del contrato de arrendamiento debera cumplir
con todos los requisitos de los estatutos de Colorado sobre Entrada Forzosa y
Retencién, C.R.S. § 13-40-101, et. seq., segun puedan ser modificados.

E. Cambios en el Grupo Familiar — Los cambios en la composicién de un Grupo
Familiar Calificado, incluyendo a las Personas Dependientes, deben ser reportados
de inmediato a THD y deben reflejarse en una modificacién del contrato de
arrendamiento, la cual deberd incluir un ajuste al nivel y al alquiler segin sea
necesario. THD hara todo lo posible por mantener una vivienda estable para los
Grupos Familiares en transicidon, pero exigird a los Grupos Familiares que firmen un
nuevo contrato de arrendamiento o que cumplan con el contrato de arrendamiento
actual dentro de un plazo razonable; de lo contrario, se emitird una Demanda de
Cumplimiento o de Posesién. El subarrendamiento estd expresamente prohibido,
aunque THD puede permitir la cesidon parcial mediante un cambio de arrendatario
conforme a estas Politicas.

1. Los cambios en el contrato de arrendamiento requieren la aprobacién previa del
Director de Servicios Comunitarios y la presentacidon de una solicitud completa
por parte del nuevo inquilino, con la constatacién de que el cambio en el
contrato de arrendamiento no hace que el Grupo Familiar deje de cumplir los
requisitos para la unidad con la tarifa de alquiler actual para el nivel de ingresos.
Si un cambio de inquilino hiciera que el Grupo Familiar dejara de ser elegible en
su nivel de ingresos actual, el Grupo Familiar debera firmar un nuevo contrato
de arrendamiento para la Unidad con la tarifa de alquiler ajustada al nivel
correspondiente del nuevo Grupo Familiar.

2. Los cambios en el contrato de arrendamiento requieren la firma de un nuevo
contrato que transfiere la propiedad del depdsito de seguridad del antiguo
inquilino al nuevo y reconoce la aceptacion de la Unidad de Vivienda de Alquiler
en su estado actual por parte del nuevo inquilino.
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106.4

106.5

Seccion 107

107.1

3. Prohibicion de unidades “heredadas” — THA desaprueba la practica de
sustituciones sucesivas de Grupos Familiares o companferos de habitacién como
forma de eludir la lista de espera, pero aun desea permitir a quienes ocupan una
Unidad de Vivienda de Alquiler con compafieros de habitacién la libertad de
elegir su Grupo Familiar Calificado. Para equilibrar estos intereses, cuando
ningun inquilino nombrado en un contrato de arrendamiento inicial (definido
como el primer contrato de arrendamiento firmado por un Grupo Familiar
después de la adopcién de estas Politicas, o posteriormente, cualquier contrato
de arrendamiento firmado por un Grupo Familiar Calificado) permanezca en el
Grupo Familiar, el contrato de arrendamiento no se renovara.

i. Ejemplo: Los inquilinos A y B califican y firman un contrato de
arrendamiento. El inquilino A se marcha, y el inquilino C se muda a la
vivienda y figura en el contrato de arrendamiento. Ahora el inquilino B
desea marcharse. El inquilino B no puede ser reemplazado, y el contrato de
arrendamiento no se renovard para los inquilinos B y C a menos que el
inquilino B permanezca. El inquilino C no tiene derecho a “heredar” la
unidad, aunque podria agregar al inquilino D por el resto del plazo del
contrato de arrendamiento actual, solo hasta que se produzca la no
renovacion. Los inquilinos C y D pueden permanecer en la lista de espera
para la asignacién inicial a una Unidad de Vivienda de Alquiler, pero no se
consideran inquilinos actuales a efectos de reubicacion.

Prohibicion de contratos de arrendamiento maestro — THA desaprueba la practica
anterior de celebrar contratos de arrendamiento maestro con empresas u organizaciones
locales y permitir que esas organizaciones subarrienden unidades a ocupantes de su
eleccion, que pueden o no ser Grupos Familiares Calificados. Por lo tanto, los contratos
de arrendamiento maestro estan prohibidos y los arrendamientos no se ofreceran a
empresas U organizaciones, sino Unicamente a Grupos Familiares Calificados. Sin
embargo, debido a la naturaleza de ocupacion estacional y tipo dormitorio en la Casa de
Pensiones, el personal de THD esta autorizado a ejecutar contratos de arrendamiento
maestros para este Proyecto Unicamente de acuerdo con la Seccién 707.2.

Prioridad para los Empleados Municipales — Como empleador esencial y propietario o
administrador autorizado de las Unidades de Vivienda de Alquiler, el Municipio estd
autorizado, segun estas Politicas, a seguir ejerciendo una discrecidon razonable para
priorizar y ubicar a los Empleados Municipales en Unidades de Vivienda de Alquiler, en
funcién de la continuidad de su empleo con el Municipio, pero debe esforzarse por que
dichos empleados califiquen para la unidad en la que se les ubique con la menor
desviacion posible de los Estdndares de Calificacién del Grupo Familiar y evaluar el
alquiler de acuerdo con el nivel de ingresos del Grupo Familiar del empleado.

PROCEDIMIENTOS DEL SORTEO

El personal de THA administra sorteos de alquiler sujetos a las disposiciones de esta
Seccidén establecida para crear un proceso ordenado y asi ofrecer Unidades de Vivienda
de Alquiler de Nueva Construccidon para alquilar a Grupos Familiares Calificados. A
menos que THA indique lo contrario al establecer los criterios de ocupacién e
implementacidn para un proyecto de alquiler de nueva construccién, las ofertas iniciales
de unidades se realizardn de acuerdo con los resultados de un sorteo y no a los Grupos
Familiares Calificados que ya aparecen en una lista de espera.
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A. Aperturay anuncio del sorteo de alquileres —

1. El aviso de la fecha, hora y lugar en que se recibiran las solicitudes se publicara
como un “Aviso Legal” en un periddico de circulacién general en la region de
Telluride al menos veintiun (21) dias antes del cierre de un periodo de solicitud
de no menos de catorce (14) dias.

2. Llas solicitudes y la informacién estardn disponibles en linea y en las oficinas de
THD simultdneamente con la publicacién del Aviso Legal.

B. Requisitos y revisidn de la solicitud de sorteo —

1. Los Grupos Familiares interesados en alquilar una Unidad de Vivienda de Alquiler
sujeta a sorteo deben presentar una solicitud completa a THD antes de la fecha
limite publicada. No se aceptaran solicitudes incompletas ni fuera del plazo.

2. Todos los miembros de un Grupo Familiar solicitante mayores de dieciocho
(18) afios deben presentar lo siguiente antes de la fecha limite publicada:

i. toda la informacién y documentacion necesaria para determinar la
Calificacion del Grupo Familiar; y

ii. una declaracion jurada firmada que certifique la exactitud e integridad de la
solicitud segun se describe en la Seccion 104.1B.

3. Las solicitudes presentadas sin la documentacién requerida de cada miembro
del Grupo Familiar Solicitante se considerardn incompletas y hardn que todo el
Grupo Familiar no sea elegible para el sorteo.

4. El personal de THA solo aceptara solicitudes de sorteo durante el periodo y
mediante el método especificados en el Aviso Legal. Si se permite la
presentacién de solicitudes por correo, las solicitudes enviadas por correo se
consideran recibidas en el plazo adecuado si tienen matasellos de al menos tres
(3) dias antes del ultimo dia del periodo de solicitud y se reciben dentro de los
dos (2) dias habiles posteriores al cierre del periodo de solicitud. THD no se
responsabiliza de los retrasos en la entrega del correo. Las solicitudes
incompletas o presentadas fuera de plazo no se procesardn para la Calificacién y
dejardn a todo el Grupo Familiar inelegible para el sorteo.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el personal de THD
revisard todas las solicitudes completas recibidas a tiempo e informara al Grupo
Familiar Solicitante sobre su estado de calificacién para el sorteo. Al informar a
todos los solicitantes sobre su estado de Calificacién, el personal de THD
formulara y distribuird un proceso y un cronograma de apelacién, cuyo proceso y
cronograma podran concluir no menos de siete (7) dias después de que se haya
notificado al ultimo Grupo Familiar Solicitante sobre su estado de calificacién.

C. Orden de sorteo —

1. Los Grupos Familiares solicitantes que sean considerados Grupos Familiares
Calificados participan automaticamente en el sorteo. Cualquier Grupo Familiar
Solicitante que no cumpla con uno o mas de los Estandares de Requisitos de
Grupos Familiares para un Proyecto de Alquiler en particular no es elegible para
el sorteo.

2. Los Grupos Familiares solicitantes pueden optar a participaciones adicionales en
el sorteo segln el Sistema de Puntos del Sorteo (ver Apéndice C) o segun
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criterios separados establecidos por resolucién del Ayuntamiento y la Junta de
la THA, que pueden sustituir al Apéndice C en funcién de las necesidades
especificas de cada proyecto.

D. Realizacion del Sorteo —

1.

El sorteo deberd realizarse en una reunion publica debidamente convocada del
Subcomité de la THA.

Un residente independiente del condado de San Miguel, sin interés directo en el
resultado del sorteo, extraera los nombres de los Solicitantes.

Una vez que se extrae el nombre de un Solicitante, se registra cualquier otra vez
que se extraiga el nombre de ese Solicitante, pero se ignora al establecer el
orden de los Solicitantes. Después de que se hayan extraido todos los nombres
de los Solicitantes una vez, el sorteo concluird y las participaciones restantes
podran ser descartadas.

Los resultados de la realizacién del sorteo se publicaran y certificardn por el
residente que realiza el sorteo, indicando los nombres tan pronto como sea
practicamente posible después del sorteo.

El orden en que se extraigan los nombres de los solicitantes en la loteria
determinara el orden en que se contactard a los solicitantes para ocupar las
unidades de vivienda de alquiler ofrecidas en la loteria (excepto las unidades
accesibles para discapacitados como se indica en la Seccién 107.1D.6).

La primera prioridad para las unidades accesibles para discapacitados segun la
ADA se dard a los Grupos Familiares Calificados con una discapacidad de
movilidad que presenten una solicitud de sorteo segun el orden del sorteo de
todos esos Grupos Familiares con Discapacidad de Movilidad. Si ninglin Grupo
Familiar Calificado con Discapacidad de Movilidad presenta una solicitud de
sorteo para una unidad accesible para discapacitados disponible, la unidad
estara disponible para alquiler seglin el orden del sorteo de todos los Grupos
Familiares Calificados.

Cualquier declaracién falsa de hechos o fraude deliberado por parte de los
miembros de un Grupo Familiar Solicitante en relacion con cualquier
informacidn presentada a THD sera motivo de descalificaciéon del sorteo y los
Solicitantes tendran prohibido volver a solicitar, individualmente o como
miembro de un Grupo Familiar, para los sorteos de alquiler durante un periodo
de tres (3) afios.

Seccion 108 EXCEPCIONES, REVISIONES, APELACIONES Y QUEJAS
108.1 Definiciones

A. Excepciones — Una solicitud de Excepcidn a las disposiciones de estas Politicas
puede ser apropiada cuando un Solicitante entiende y reconoce los requisitos de
estas Politicas y cree que existe una razon legitima y convincente por la cual deberia
estar exento de los requisitos o permitirsele una modificacion de los mismos. El
Director de Servicios Comunitarios podra otorgar excepciones a las Politicas segun el
caso, siempre que considere que la concesion de dicha excepciéon apoya los
Objetivos del Programa de Vivienda de Alquiler para Empleados de la Seccién 102.

B. Apelaciones — Una apelacion es apropiada cuando un solicitante entiende y
reconoce los requisitos de estas Politicas y cree que las disposiciones de las Politicas
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han sido aplicadas incorrectamente por el personal de THD, el Subcomité de THA o
la Junta de THA.

C. Quejas — Una queja es cualquier disputa que una persona pueda tener con el THD o
el THA con respecto a una accién u omisién de actuar de acuerdo con los derechos,
deberes, bienestar o estatus del individuo. Se puede presentar una queja
directamente ante la Junta de THA segun los procedimientos de la Seccién 109.4.

108.2 Procedimiento de excepcion

A. El Municipio y la THA otorgan al personal de THD la autoridad para aprobar
Excepciones especificas, con o sin condiciones segln lo considere apropiado el
personal de THD, las cuales se incluirdan en el Calendario de Consentimiento en la
Reunion Ordinaria del Subcomité de la THA inmediatamente después de la
aprobacién del personal de THD. El personal de THD, al tomar su decisién, debera
seguir todos los procedimientos y aplicar todos los criterios establecidos en esta
Seccién 108.2. Las Excepciones Administrativas deben contar con la aprobacion del
Director de Servicios Comunitarios y estan prohibidas para:

1. cualquier disposicion de estas Politicas si un Solicitante esta sujeto a una
Demanda de Cumplimiento o Posesion o a un Aviso de Desalojo;

2. ingresos que excedan el limite del Nivel de Ingresos para una Unidad de
Vivienda de Alquiler, o para la exclusion de ingresos que excedan los diez mil
ddlares ($10,000) de conformidad con la Seccion 103.4H.4;

3. Los Ingresos Laborales del Grupo Familiar dentro del distrito escolar Telluride
R-1 deben representar menos del setenta y cinco por ciento (75%) de los
Ingresos Brutos del Grupo Familiar.

B. Las solicitudes de excepcién deben presentarse por escrito a THD en los formularios
disponibles en THD. Las solicitudes de Excepcion Completas deben incluir:

1. El nombre, la direccién postal y de correo electrénico, y el nimero de teléfono
del Solicitante o Solicitantes y de su representante, si corresponde;

2. Una narracion:

i. identificar las disposiciones o requisitos especificos para los cuales se
solicita la Excepcion;

ii. detallando los motivos especificos en los que se basa la Excepcidn;
iii. describiendo la accidn o la reparacidn solicitada; y

iv. abordando los Estandares para la Revisién de Solicitudes de Excepcidn
seglun lo establecido en la Seccién 108.2D aplicable a la accién o
reparacion solicitada.

3. Latarifa de excepcidn (ver Apéndice E).

C. Proceso — Todas las solicitudes de Excepcidn serdn revisadas por el personal de THD
para verificar que estén completas y se abordardn administrativamente dentro de
los catorce (14) dias posteriores a la presentaciéon de una solicitud completa. La
determinacidon del personal de THD es revisable de conformidad con el
Procedimiento de Revision de Decisiones Administrativas de la Seccién 108.3.
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D. Criterios para la Revisidn de Solicitudes de Excepcion — Los solicitantes que deseen
obtener una Excepcion deberan demostrar, a satisfaccion del personal de THD, que
la concesion de la Excepcidn:

1. cumple con los objetivos del Programa de Vivienda de Alquiler para Empleados
de la Seccién 102; y

2. cumple con uno o mas de los siguientes estandares de revisién adicionales:

i. Demuestra o reconoce el compromiso a largo plazo del Solicitante con la
residencia, el empleo y la participacién comunitaria dentro de los limites del
distrito escolar Telluride R-1;

ii. Proporciona vivienda para una necesidad comunitaria critica;

iii. Permite al Grupo Familiar Calificado ocupar una Unidad de Vivienda mas
adecuada a sus necesidades;

iv. Ademds, se mantienen vigentes los objetivos y metas adoptados por el
municipio de Telluride en relacion con la vivienda asequible; o

v. Permite al Grupo Familiar Calificado responder a circunstancias de la vida
que surgen fuera del control razonable del Grupo Familiar.

108.3 Procedimiento de Revision de Decisiones Administrativas — Cualquier decisidn
administrativa del Director de Servicios Comunitarios o del personal de THD, incluyendo,
a modo de ejemplo, las decisiones relacionadas con la lista de espera o la determinacidn
de ingresos para la colocacidon en un nivel, pero excluyendo las decisiones de no
renovacion que estan sujetas al Procedimiento de Apelacién de No Renovaciéon de la
Seccién 108.4, puede ser puesta en conocimiento del Administrador Municipal y
revisada por este para verificar el cumplimiento de estas Politicas y los Objetivos
Generales del Programa de Vivienda de Alquiler para Empleados, tal como se establece
en la Seccidn 102. La determinacién del Administrador Municipal al revisar una accién o
decisién del Director de Servicios Comunitarios o del personal de THD sera definitiva.

108.4 Procedimiento de Apelacion para Decisiones Administrativas de No Renovacién

A. Los inquilinos actuales de una Unidad de Vivienda de Alquiler pueden apelar una
decisién administrativa final relativa a la no renovacidn de su contrato de
arrendamiento si consideran que hubo un error en la decision administrativa final
tomada por el Director de Servicios Comunitarios. Las apelaciones bajo esta Seccidn
se aplicardn Unicamente a un aviso escrito de no renovacion recibido por un
inquilino actual de un Proyecto de Alquiler y son expresamente inaplicables a las
decisiones del Director de Servicios Comunitarios con respecto al inicio de
procedimientos de desalojo contra un inquilino actual o la presentacidon de una
accién de desalojo de conformidad con C.R.S. § 13-40-101, et seq., cuyo proceso
permite que el inquilino sea escuchado por el Tribunal.

B. Las apelaciones deben presentarse por escrito ante THD en los formularios
disponibles en THD dentro de los catorce (14) dias posteriores a la emision del aviso
escrito de no renovacion y deben incluir:

1. el nombre, la direccién postal y de correo electrénico, y el nimero de teléfono
del apelante o apelantes e informacion similar del representante del apelante,
si corresponde;

2. una narracion:
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i. identificando la resolucidon especifica que se esta apelando;
ii. estableciendo los fundamentos especificos en los que se basa la apelacién; y
iii. describiendo la accidn o la reparacién solicitada;

3. latarifa de apelacion (ver Apéndice D).

C. Proceso — Dentro de los siete (7) dias siguientes a la recepcion de una notificacion
completa de apelacién, el Director de Servicios Comunitarios, en consulta con el
Departamento Legal de la Ciudad, determinara si el apelante tiene legitimacién para
apelar. Si el Departamento Legal del Municipio determina que el apelante carece de
legitimacion procesal, el Director de Servicios Comunitarios le notificara por escrito
qgue la apelacion ha sido desestimada. El despido no es susceptible de apelacién
posterior. La omisidn de presentar una apelacién completa dentro del plazo
establecido constituird una renuncia al derecho de apelacién.

1. Si el Departamento Legal del Municipio determina que el apelante tiene
legitimacion procesal, el Director de Servicios Comunitarios programara una
reunion de apelacién con el apelante y el Administrador del Municipio, con la
asistencia del Presidente de la Autoridad de Vivienda de Telluride o su
designado, en una fecha aceptable para todas las partes, pero no mas de
catorce (14) dias después de la presentacion de una solicitud completa, a menos
gue no se puedan cumplir los requisitos de notificacidn. En estos casos, la
apelacion se considerara lo antes posible.

2. Al menos siete (7) dias antes de la reunién de apelacién, el Director de Servicios
Comunitarios enviard al apelante un aviso por escrito de la fecha, hora y lugar de
la reunidn por correo postal de primera clase de EE. UU., con franqueo pagado,
con una copia colocada en la puerta de la unidad que es objeto de la apelacidn.

3. Las partes en una apelaciéon tienen derecho a estar representadas por un
abogado a su propio costo.

4. El administrador municipal actuarad como Oficial de Audiencia para los fines de
la reunidn de apelacion y expondrd su posicién con respecto a la apelacion. El
Oficial de Audiencia podra considerar cualquier prueba que estime pertinente.
Corresponderd al apelante probar, mediante evidencia clara y convincente, que
la decision apelada fue incorrecta. El Oficial de Audiencia podrd adoptar
procedimientos para la reunién de apelacidn, incluyendo, entre otros, la
asignacion de tiempos para la presentacion de pruebas y argumentos y la
presentacién de comentarios publicos por escrito, si los hubiere. Se podran
admitir pruebas orales o documentales sin necesidad de cumplir con las Reglas
de Evidencia de Colorado. El derecho a contrainterrogar quedara a discrecién
del Oficial de Audiencia.

5. El Oficial de Audiencia confirmara, modificard o revocara la decision de no
renovacion, y podra emitir conclusiones para fundamentar su decisién. El Oficial
de Audiencias debera informar su decisién a la Junta de la THA por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la reunidn de apelacion.

6. Dos (2) miembros de la Junta de THA pueden solicitar una apelaciéon formal
posterior ante la Junta de THA completa de cualquier decisidon de apelacién del
Oficial de Audiencia proporcionando un aviso de apelacién por escrito de un
minimo de dos (2) miembros de la Junta de THA al Secretario Municipal de
Telluride. Dichos avisos de apelacion deben presentarse dentro de los catorce
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(14) dias siguientes a la fecha del aviso de decisidon del Oficial de Audiencia
sobre la apelacidon. Una vez que los dos (2) miembros de la Junta de THA
presenten oportunamente los avisos de apelacion, el Secretario Municipal
notificara al apelante original que el asunto es objeto de una apelacién ante la
Junta de THA. El Secretario Municipal programard una reunidn de la Junta de la
THA para considerar dicha apelacién, la cual deberad ocurrir dentro de los
veintiun (21) dias siguientes a la fecha del aviso de apelaciéon de los miembros
de la Junta de la THA o tan pronto como sea razonablemente posible. La Junta
de la THA llevarda a cabo su revision de novo, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en esta Seccidn, actuando el Presidente de la Junta
de la THA o su designado como Oficial de Audiencia Unicamente a efectos de
establecer los procedimientos para la apelaciéon y llevarla a cabo.

D. Determinacion vinculante — La determinacidn del funcionario de audiencias o de la
Junta de la THA, segln corresponda, serd vinculante y el director de servicios
comunitarios tomara todas las medidas necesarias para llevar a cabo o hacer
cumplir la decision.

E. Suspension — La presentacién de un aviso de apelacién completo suspenderd el
plazo para desocupar la unidad en cuestidn, pero no interrumpira dicho plazo, salvo
que se indique lo contrario en el presente documento. Si una apelacién resulta en
una denegacion, confirmando asi la no renovacién, el apelante debe desocupar la
unidad dentro de los catorce (14) dias siguientes a la decision final o la fecha
indicada en la no renovacion, la que sea posterior. El apelante seguird siendo
responsable del alquiler y demds gastos de arrendamiento hasta que la unidad
guede desocupada, independientemente de cualquier apelacion pendiente.

F. Efecto de la apelacidn — Si la decision del Director de Servicios Comunitarios con
respecto a la no renovacién es revocada o modificada, dicha decisidn del Oficial de
Audiencia o de la Junta no afectard la capacidad del Director de Servicios
Comunitarios para no renovar el contrato de arrendamiento al vencimiento
posterior, o para iniciar procedimientos de desalojo o presentar una acciéon de
desalojo de conformidad con C.R.S. § 13-40-101 y siguientes por violaciones del
contrato de arrendamiento u ocupacion indebida de la unidad.

108.5 Procedimiento de Queja Formal
A. Las quejas deben presentarse por escrito a THD e incluir:

1. El nombre, la direccidn postal y de correo electrénico y el numero de teléfono
del o los denunciantes e informacion similar del representante del denunciante,
si corresponde;

2. Elolos motivos especificos en que se basa la queja;
3. Laaccién o reparacién solicitada; y
4. Llatarifa de Quejas (ver Apéndice D).
B. Proceso — El proceso de audiencia serd como se presenta en la Seccién 108.4C.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
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Seccion 201

201.1

Seccion 202
202.1

Parte 2 APARTAMENTOS SHANDOKA
HISTORIAL DE BIENES, PROPIEDAD Y ADMINISTRACION

El complejo de Apartamentos Shandoka es el primer Proyecto de Vivienda de Alquiler
Construido en el Municipio y consta de 8 edificios, construidos en cuatro fases, entre
1991 y 2004. Consulte el Apéndice E: Inventario de Unidades de Alquiler para los
tamanos de unidades disponibles en los Apartamentos Shandoka. Los apartamentos
Shandoka se construyeron en terrenos cedidos por Telco a la Autoridad de Vivienda de
Telluride, y los edificios son propiedad del municipio de Telluride y estan financiados por
este. El personal de THD administra los apartamentos Shandoka en nombre tanto del
municipio como de THA.

ESTANDARES DE CALIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

La ocupacién de una Unidad de Vivienda de Alquiler en los apartamentos Shandoka esta
limitada a un Grupo Familiar Calificado que cumpla con los siguientes Estandares de
Calificacion del Grupo Familiar de la Seccién 103.4:

A. Estandar de Empleo -

1. Todas las unidades excepto el edificio F — Se aplicara el Estandar de Empleo de
la Seccidn 103.4B y cada persona dentro de un Grupo Familiar debe ser un
Empleado Calificado demostrando y verificando un minimo de mil cuatrocientas
(1,400) horas de Empleo con Presencia Requerida, que incluye una cantidad
minima de cuarenta (40) horas por mes durante al menos doce (12) de los
dieciséis (16) meses inmediatamente anteriores a la presentacion de una
solicitud, o proporcionando documentacion verificable de intencidén de trabajar
mil cuatrocientas (1,400) horas dentro de los doce (12) meses de la solicitud.

2. Edificio F — Cada persona dentro de un Grupo Familiar debe ser un Empleado
Calificado demostrando y verificando un minimo de mil cuatrocientas (1,400)
horas de Empleo con Presencia Requerida, cuya cantidad incluya un minimo de
cuarenta (40) horas por mes durante al menos doce (12) de los dieciséis
(16) meses inmediatamente anteriores a la presentacion de una solicitud.

B. Estandar de Ingresos Laborales — El Estandar de Ingresos Laborales de la
Seccién 103.4C se aplicara al Grupo Familiar.

C. Estandar de Residencia — El Grupo Familiar debe ocupar la Unidad de Vivienda de
Alquiler de Shandoka como su Residencia Principal de forma continua, pero no
necesita demostrar un historial de residencia en la comunidad para ser considerado
un Grupo Familiar Calificado antes de la firma de un contrato de arrendamiento.

D. Estandar de Bienes en Propiedad — El Estandar de Bienes en Propiedad de la
Seccién 103.4E se aplicard al Grupo Familiar.

E. Estandar de Activos Netos — El Estandar de Activos Netos de la Seccién 103.4F se
aplicara al Grupo Familiar.

F. Estandar de Tamaio Minimo del Grupo Familiar — El Estandar de Tamafo Minimo
del Grupo Familiar de la Seccion 103.4G se aplicard al Grupo Familiar.

G. Estandar de Nivel de Ingresos —

1. Todas las Unidades excepto el Edificio F - El Estandar del Nivel de Ingresos de la
Seccién 103.4H se aplicard al Grupo Familiar. Todos los niveles de ingresos
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Seccién 203

203.1

203.2

203.3
203.4

203.5

Seccion 204
204.1

204.2

estaran disponibles en los edificios A-G de Shandoka Apartments, pero los
Grupos Familiares deben calificar bajo los niveles A-D y solo podran moverse a
los niveles E-J al momento de la renovacidn del contrato de arrendamiento. El
ingreso maximo de un Grupo Familiar al momento de la renovacion del contrato
de arrendamiento no deberd exceder el limite del Nivel J. El nivel de ingresos de
un Grupo Familiar determinard el alquiler pagado por una Unidad de Vivienda
de Alquiler especifica durante la vigencia del contrato.

2. Edificio F — El Estandar de Nivel de Ingresos de la Seccidn 103.4H se aplicara al
Grupo Familiar. Todos los niveles de ingresos estaran disponibles en el Edificio F
de Shandoka Apartments, pero los Grupos Familiares deben calificar bajo los
niveles A-G y solo podran moverse a los niveles H-J al momento de la
renovacion del contrato de arrendamiento. El ingreso maximo de un Grupo
Familiar al momento de la renovacidn del contrato de arrendamiento no deberd
exceder el limite del Nivel J. El nivel de ingresos de un Grupo Familiar
determinarad el alquiler pagado por una Unidad de Vivienda de Alquiler
especifica durante la vigencia del contrato.

SERVICIOS PUBLICOS

Electricidad — Las Unidades tienen medidores separados y los inquilinos son
responsables de pagar el servicio eléctrico de su unidad. Los inquilinos deben
proporcionar al personal de THD un comprobante de transferencia del servicio eléctrico
a partir del primer dia del contrato de arrendamiento; de lo contrario, THD les facturara
los cargos de electricidad mensualmente con una tarifa administrativa adicional.

Agua/Alcantarillado — Los inquilinos de los Apartamentos Shandoka pagaran un cargo
mensual de agua/alcantarillado ademas del alquiler, facturado por THD, que serd el
costo del servicio mensual basico de agua/alcantarillado al edificio asignado a cada
unidad por alcoba, independientemente del tamafio del Grupo Familiar o la ocupacion.
THD serd responsable del pago del agua y el alcantarillado de las unidades vacantes y de
los cargos adicionales por uso.

Basura — Incluida en el alquiler.

Gas — Los edificios A-G no tienen medidores separados y el gas estd incluido en el
alquiler. El edificio F tiene contador independiente, pero el gas estd incluido en el
alquiler y se eliminara en el futuro con las nuevas mejoras.

Internet y television por cable — Los inquilinos son responsables de pagar los servicios
opcionales de Internet y televisiéon por cable de su unidad. Los inquilinos no podran
instalar cables, antenas parabdlicas ni antenas de radio o television en el tejado,
terrazas u otras partes de los Apartamentos Shandoka, incluyendo su unidad, sin el
permiso previo del propietario.

MASCOTAS

Se prohiben las mascotas, incluyendo, entre otros, perros, gatos, roedores y aves, en
los Apartamentos Shandoka y serdn causa de terminacion del contrato de
arrendamiento en caso de notificacidn y falta de subsanacion de dicha infraccién, o por
infracciones repetidas.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley de Vivienda
Justa, los animales de apoyo emocional y los perros de servicio pueden ser aprobados
segun el caso, previa presentacion de una solicitud completa con la certificacién del
proveedor de atencién médica adjunta por parte de un Grupo Familiar inquilino en los
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205.2

Seccion 206

206.1

Seccion 207
207.1

formularios proporcionados por THD. Todos los miembros adultos de un Grupo Familiar
deben firmar la solicitud reconociendo la peticién de aprobacién para que un animal
resida en su unidad y otorgando su consentimiento para dicho animal, ya que cualquier
miembro del Grupo Familiar puede ser considerado responsable de las infracciones
relacionadas con el animal.

ESTACIONAMIENTO

Hay permisos de estacionamiento disponibles para los inquilinos en la zona de
estacionamiento de Shandoka. Solo se emitird un (1) permiso por ocupante mayor de
dieciséis (16) afios y nombrado en el contrato de arrendamiento y no se garantiza la
disponibilidad de estacionamiento. El vehiculo debe estar registrado a nombre del
inquilino (o a nombre de uno de sus padres y asegurado a nombre del inquilino), debe
tener la matricula vigente a nombre de la direccién del inquilino en Shandoka como
residencia principal del inquilino, y debe estar en condiciones de circular o el permiso
puede ser revocado.

Los Grupos Familiares no deberdn almacenar, reparar ni hacer mantenimiento
(incluyendo cambios de aceite) de automaviles, remolques, barcos, motocicletas o casas
rodantes en los terrenos o estacionamientos de los Apartamentos Shandoka. Todos los
vehiculos deben mantener su registro vigente y estar en condiciones de
funcionamiento. Los vehiculos sin licencia o inoperables seran remolcados a cargo del
propietario. Los vehiculos de los residentes no pueden estacionarse en los espacios para
visitantes, y cualquier vehiculo que lo haga serd remolcado a cargo del Residente.

NORMAS Y REGLAMENTOS

El Director de Servicios Comunitarios promulgara Normas y Reglamentos para los
Apartamentos Shandoka para abordar temas como, entre otros, la eliminacidn
adecuada de basura, el almacenamiento de articulos fuera de las unidades, las horas de
silencio y el uso de servicios publicos y dreas comunes. Los inquilinos estan obligados a
acusar recibo de una copia de las Normas y Reglamentos al firmar un contrato de
arrendamiento, y aceptan cumplir con dichas Normas y Reglamentos de forma continua.
El Director de Servicios Comunitarios notificard a los inquilinos cualquier cambio en las
Normas y Reglamentos antes de que dichos cambios entren en vigencia, enviando por
correo electréonico una copia de las Normas y Reglamentos modificados a la ultima
direccién de correo electrénico conocida de los inquilinos y publicando un aviso de
dichos cambios en las areas comunes del Proyecto de Vivienda. Cualquier violacidon de
las Normas se considerara un incumplimiento grave del contrato de arrendamiento y
podrd ser causa de no renovacién o del inicio de un procedimiento de desalojo.

UNIDADES RESERVADAS

Hay una (1) unidad de dos camas reservada para empleados a disposicién del
Departamento de Alguaciles de la Ciudad de Telluride. El personal de THD conserva la
discrecidn, de conformidad con la Seccién 106.5 para priorizar y ubicar a los empleados
municipales en Unidades de Vivienda de Alquiler, sujeto a la continuidad de su empleo
con el Municipio.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
Parte 3 RESERVADA
Parte 4 RESERVADA
Parte 5 RESERVADA
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Parte 6 APARTAMENTOS Y MINICASAS VIRGINIA PLACER
HISTORIAL DE BIENES, PROPIEDAD Y ADMINISTRACION

Los Apartamentos y Minicasas Virginia Placer son el segundo Proyecto de Vivienda
construido por la Ciudad y consta de un (1) edificio principal y tres (3) minicasas
terminadas en 2018. Consulte el Apéndice E: Inventario de unidades de alquiler para los
tamanos de unidades disponibles en las Minicasas y Apartamentos Virginia Placer. Se
prevé que en un futuro proximo se construyan fases adicionales en ese lugar. Las
Minicasas y Apartamentos Virginia Placer se construyeron en terrenos expropiados por
la ciudad de Telluride como parte de la expropiacién de Valley Floor, y posteriormente
arrendado por la ciudad a la Autoridad de Vivienda de Telluride para financiar y
construir los edificios que ahora son propiedad de la Autoridad. El personal de THD
administra las Minicasas y los Apartamentos Virginia Placer en nombre tanto del
municipio como de THA.

ESTANDARES DE CALIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

La ocupacién de una Unidad de Vivienda de Alquiler en los Apartamentos y las Minicasas
Virginia Placer estd limitada a un Grupo Familiar Calificado que cumpla con los
siguientes Estandares de Calificacién del Grupo Familiar de la Seccién 103.4:

A. Estandar de Empleo — Se aplicara el Estandar de Empleo de la Seccién 103.4B y cada
persona dentro de un Grupo Familiar debe ser un Empleado Calificado demostrando
y verificando un minimo de mil cuatrocientas (1,400) horas de Empleo con Presencia
Requerida, cuya cantidad incluya un minimo de cuarenta (40) horas por mes
durante al menos doce (12) de los dieciséis (16) meses inmediatamente anteriores a
la presentaciéon de una solicitud.

B. Estandar de Ingresos Laborales — El Estandar de Ingresos Laborales de la
Seccidn 103.4C se aplicara al Grupo Familiar.

C. Estandar de Residencia — Cada miembro del Grupo Familiar debe haber vivido en la
region de cuatro condados (San Miguel, Montrose, Dolores y Ouray) un minimo de
doce (12) meses inmediatamente anteriores a la firma del contrato de
arrendamiento y debe tener la intencién de ocupar la Unidad de Vivienda de
Alquiler como su residencia principal, y esta obligado a hacerlo de forma continua.

D. Estandar de Bienes en Propiedad — El Estdandar de Bienes en Propiedad de la
Seccidn 103.4E se aplicara al Grupo Familiar.

E. Estandar de Activos Netos — El Estdndar de Activos Netos de la Seccion 103.4F se
aplicard al Grupo Familiar.

F. Estandar de Tamaiio Minimo del Grupo Familiar — El Estandar de Tamafio Minimo
del Grupo Familiar de la Seccidn 103.4G se aplicara al Grupo Familiar.

G. Estandar de Nivel de Ingresos — El Estdndar de Nivel de Ingresos de la
Seccién 103.4H se aplicard al Grupo Familiar. En las Minicasas y los Apartamentos
Virginia Placer solo estaran disponibles los niveles de ingresos B a J, pero los Grupos
Familiares deben calificar segun los niveles B-G y solo podran moverse a los niveles
H-J al momento de la renovacién del contrato de arrendamiento. El Ingreso Maximo
de un Grupo Familiar al momento de la renovacién del contrato de arrendamiento
no deberd exceder el limite del Nivel J. El nivel de ingresos de un Grupo Familiar
determinara el alquiler pagado por una Unidad de Vivienda de Alquiler especifica
durante la vigencia del contrato. Los Grupos Familiares del Nivel de Ingresos A no
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tienen prohibido alquilar una unidad en las Minicasas y los Apartamentos de Virginia
Placer, pero deben cumplir con el umbral minimo de ingresos para la unidad
deseaday el alquiler se determinara en funcién de un ingreso del Nivel B.

SERVICIOS PUBLICOS

Electricidad — Las Unidades tienen medidores separados y los inquilinos son
responsables de pagar el servicio eléctrico de su unidad. Los inquilinos deben
proporcionar al personal de THD un comprobante de transferencia del servicio eléctrico
a partir del primer dia del contrato de arrendamiento; de lo contrario, THD les facturara
los cargos de electricidad mensualmente con una tarifa administrativa adicional.

Agua/Alcantarillado — Los inquilinos de los Apartamentos Virginia Placer pagardn un
cargo mensual de agua/alcantarillado ademas del alquiler, facturado por THD, que serd
el costo del servicio mensual basico de agua/alcantarillado al edificio asignado a cada
unidad por alcoba, independientemente del tamafio del Grupo Familiar o la ocupacion.
THD serd responsable del pago del agua y el alcantarillado de las unidades vacantes y de
los cargos adicionales por uso. Las Minicasas Virginia Placer tienen contadores
individuales y deberan pagar una tarifa mensual de agua/alcantarillado equivalente al
importe facturado a THD por cada minicasa.

Basura — Incluida en el alquiler.
Gas — Incluido en el alquiler.

Internet y televisidon por cable — Los inquilinos son responsables de pagar los servicios
opcionales de internet y televisién por cable de su unidad. Los inquilinos no podran
instalar cables, antenas parabdlicas ni antenas de radio o television en el techo, terrazas
u otras partes de los Apartamentos y Minicasas de Virginia Placer, incluyendo su unidad,
sin el permiso previo del propietario.

MASCOTAS

Se prohiben las mascotas, incluidos, entre otros, perros, gatos, roedores y aves, en los
Apartamentos y Minicasas de Virginia Placer y seran causa de terminacién del contrato
de arrendamiento en caso de notificacion y falta de subsanacion de dicha infraccion, o
por infracciones repetidas.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley de Vivienda
Justa, los animales de apoyo emocional y los perros de servicio pueden ser aprobados
segun el caso, previa presentacion de una solicitud completa con la certificacién del
proveedor de atencién médica adjunta por parte de un Grupo Familiar inquilino en los
formularios proporcionados por THD. Todos los miembros adultos de un Grupo Familiar
deben firmar la solicitud reconociendo la peticién de aprobacién para que un animal
resida en su unidad y otorgando su consentimiento para dicho animal, ya que cualquier
miembro del Grupo Familiar puede ser considerado responsable de las infracciones
relacionadas con el animal.

ESTACIONAMIENTO

Algunas unidades en los Apartamentos y Minicasas de Virginia Placer incluyen un espacio
de estacionamiento designado para uso exclusivo del Grupo Familiar. Los inquilinos
pueden adquirir permisos de estacionamiento adicionales para la zona de
estacionamiento de Shandoka. Solo se emitird un (1) permiso por ocupante mayor de
dieciséis (16) anos y nombrado en el contrato de arrendamiento y no se garantiza la
disponibilidad de estacionamiento. Si una unidad incluye un espacio de estacionamiento
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designado y no hay mas de un (1) ocupante mayor de dieciséis (16) afios nombrado en el
contrato de arrendamiento, no se otorgaran permisos de estacionamiento adicionales a
ese Grupo Familiar. El vehiculo debe estar registrado a nombre del inquilino (o a nombre
de uno de sus padres y asegurado a nombre del inquilino), debe tener la matricula
vigente a nombre de la direccién del inquilino en los Apartamentos y Minicasas de
Virginia Placer como residencia principal del inquilino, y debe estar en condiciones de
funcionar o el permiso puede ser revocado.

Los Grupos Familiares no deberdn almacenar, reparar ni hacer mantenimiento
(incluyendo cambios de aceite) de automoviles, remolques, barcos, motocicletas o casas
rodantes en los terrenos o estacionamientos de los Apartamentos y Minicasas de
Virginia Placer. Todos los vehiculos deben mantener su registro vigente y estar en
condiciones de funcionamiento. Los vehiculos sin licencia o inoperables serdn
remolcados a cargo del propietario. Los vehiculos de los residentes no pueden
estacionarse en los espacios para visitantes, y cualquier vehiculo que lo haga sera
remolcado a cargo del Residente.

NORMAS Y REGLAMENTOS

El Director de Servicios Comunitarios promulgard Normas y Reglamentos para los
Apartamentos y Minicasas Virginia Placer para abordar temas como, entre otros, la
eliminacidon adecuada de basura, el almacenamiento de articulos fuera de las unidades,
las horas de silencio y el uso de servicios publicos y dreas comunes. Los inquilinos estan
obligados a acusar recibo de una copia de las Normas y Reglamentos al firmar un
contrato de arrendamiento, y aceptan cumplir con dichas Normas y Reglamentos de
forma continua. El Director de Servicios Comunitarios notificara a los inquilinos cualquier
cambio en las Normas y Reglamentos antes de que dichos cambios entren en vigencia,
enviando por correo electrénico una copia de las Normas y Reglamentos modificados a la
ultima direccién de correo electrénico conocida de los inquilinos y publicando un aviso
de dichos cambios en las areas comunes del Proyecto de Vivienda. Cualquier violacidn de
las Normas se considerara un incumplimiento grave del contrato de arrendamiento y
podra ser causa de no renovacion o del inicio de un procedimiento de desalojo.

UNIDADES RESERVADAS

Hay dos (2) estudios en Virginia Placer reservados para empleados a disposicion del
Departamento de Obras Publicas de la ciudad de Telluride. El personal de THD conserva
la discrecién, de conformidad con la Seccidn 106.5 para priorizar y ubicar a los
empleados municipales en Unidades de Vivienda de Alquiler, sujeto a la continuidad de
su empleo con el Municipio.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
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Parte 7 CASA DE PENSIONES
HISTORIAL DE BIENES, PROPIEDAD Y ADMINISTRACION

La Casa de Pensiones es el tercer Proyecto de Vivienda Construido por la Ciudad vy
consta de un edificio terminado en 2018. Consulte el Apéndice E: Inventario de unidades
de alquiler para los tamafios de unidades disponibles en la Casa de Pensiones. El
personal de THD gestiona la Casa de Pensiones en nombre de THA. La Casa de Pensiones
estd concebida para atender mejor a los empleados de temporada debido a la
naturaleza tipo dormitorio de este Proyecto de Vivienda, aunque no se prohibe la
residencia durante todo el afio ni a largo plazo.

ESTANDARES DE CALIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

La ocupacion de una Unidad de Vivienda de Alquiler en la casa de huéspedes esta
limitada a un Grupo Familiar calificado que cumpla con los siguientes Estandares de
Calificacion del Grupo Familiar de la Seccién 103.4:

A. Estandar de Empleo — Se aplicara el Estandar de Empleo de la Seccién 103.4B y cada
persona dentro de un Grupo Familiar que solicite ocupar una Unidad de Vivienda en
la Casa de Pensiones debe ser un Empleado Calificado demostrando y verificando un
minimo de veinte (20) horas por semana durante al menos tres (3) meses
inmediatamente anteriores a la presentacion de una solicitud, o proporcionando
documentacion verificable de Intencion de Trabajar la misma cantidad durante los
siguientes tres (3) meses.

B. Estandar de Ingresos Laborales — El Estandar de Ingresos Laborales de la
Seccidén 103.4C se aplicara al Grupo Familiar.

C. Estandar de Residencia — El Grupo Familiar no necesita ocupar la Unidad de
Vivienda de Alquiler de la casa de huéspedes como su Residencia Principal ni
necesita demostrar un historial de vida en la comunidad para ser considerado un
Grupo Familiar Calificado antes de la firma de un contrato de arrendamiento.

D. Estandar de Bienes en Propiedad — El Estandar de Bienes en Propiedad de la
Seccién 103.4E solo se aplicard en la medida en que el Grupo Familiar posea una
Propiedad Residencial Urbanizada dentro de los limites del Distrito Escolar
Telluride R-1.

E. Estandar de Activos Netos — El Estandar de Activos Netos de la Seccion 103.4F se
aplicara al Grupo Familiar.

F. Estandar de Tamaio Minimo del Grupo Familiar — El Estandar de Tamafo Minimo
del Grupo Familiar de la Seccidon 103.4G se aplicard al Grupo Familiar.

G. Estandar de Nivel de Ingresos — El Estdndar de Nivel de Ingresos de la
Seccién 103.4H se aplicara al Grupo Familiar. En la Casa de Pensiones solo estaran
disponibles los niveles de ingresos A-D, y el ingreso maximo por Grupo Familiar no
podra exceder el limite del nivel D. El nivel de ingresos de un Grupo Familiar
determinara el alquiler que se pagara por una Unidad de Vivienda de Alquiler
especifica durante la vigencia del contrato de arrendamiento.

SERVICIOS PUBLICOS
Electricidad — Incluida en el alquiler.

Agua — Incluida en el alquiler.
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Alcantarillado — Incluido en el alquiler.
Gas — Incluido en el alquiler.
Basura — Incluida en el alquiler.

Internet y television por cable — THD proporciona internet en las dreas comunes para
uso de los inquilinos. Los inquilinos son responsables de pagar los servicios opcionales
de internet y televisidén por cable de su unidad. Los inquilinos no podran instalar cables,
antenas parabdlicas ni antenas de radio o television en el tejado, terrazas u otras partes
de la Casa de Pensiones, incluida su unidad, sin el permiso previo del propietario.

MASCOTAS

Se prohiben las mascotas, incluyendo, entre otros, perros, gatos, roedores y aves,
en la Casa de Pensiones y serdan motivo de rescisién del contrato de arrendamiento en
caso de notificacién y falta de subsanaciéon de dicha infraccién, o en caso de
infracciones repetidas.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley de Vivienda
Justa, los animales de apoyo emocional y los perros de servicio pueden ser aprobados
segun el caso, previa presentacién de una solicitud completa con la certificacion del
proveedor de atencién médica adjunta por parte de un Grupo Familiar inquilino en los
formularios proporcionados por THD. Todos los miembros adultos de un Grupo Familiar
deben firmar la solicitud reconociendo la peticién de aprobacién para que un animal
resida en su unidad y otorgando su consentimiento para dicho animal, ya que cualquier
miembro del Grupo Familiar puede ser considerado responsable de las infracciones
relacionadas con el animal.

ESTACIONAMIENTO

Las unidades de la Casa de Pensiones incluyen un espacio de estacionamiento designado
para uso exclusivo del Grupo Familiar. Los inquilinos pueden adquirir permisos de
estacionamiento adicionales para la zona de estacionamiento de Shandoka. Solo se
emitird un (1) permiso por ocupante mayor de dieciséis (16) afios y nhombrado en el
contrato de arrendamiento y no se garantiza la disponibilidad de estacionamiento. Si
una unidad incluye un espacio de estacionamiento designado y no hay mas de un (1)
ocupante mayor de dieciséis (16) afios nombrado en el contrato de arrendamiento, no
se otorgardn permisos de estacionamiento adicionales a ese Grupo Familiar. El vehiculo
debe estar registrado a nombre del inquilino (0 a nombre de uno de sus padres y
asegurado a nombre del inquilino), debe tener la documentacién en regla y debe estar
en condiciones de circular; de lo contrario, el permiso podria ser revocado.

Los Grupos Familiares no deberan almacenar, reparar ni hacer mantenimiento
(incluyendo cambios de aceite) de automdviles, remolques, barcos, motocicletas o casas
rodantes en los terrenos o estacionamientos de la Casa de Pensiones. Todos los vehiculos
deben mantener su registro vigente y estar en condiciones de funcionamiento. Los
vehiculos sin licencia o inoperables serdn remolcados a cargo del propietario. Los
vehiculos de los residentes no pueden estacionarse en los espacios para visitantes, y
cualquier vehiculo que lo haga sera remolcado a cargo del Residente.

NORMAS Y REGLAMENTOS

El Director de Servicios Comunitarios promulgard Normas y Reglamentos para la Casa de
Pensiones que aborden temas como, pero no limitado a, la eliminacién adecuada de
basura, el almacenamiento de articulos fuera de las unidades, las horas de silencio y el
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uso de servicios publicos y dreas comunes. Los inquilinos estdn obligados a acusar recibo
de una copia de las Normas y Reglamentos al firmar un contrato de arrendamiento, y
aceptan cumplir con dichas Normas y Reglamentos de forma continua. El Director de
Servicios Comunitarios notificard a los inquilinos cualquier cambio en las Normas vy
Reglamentos antes de que dichos cambios entren en vigencia, enviando por correo
electrénico una copia de las Normas y Reglamentos modificados a la ultima direccién de
correo electrdénico conocida de los inquilinos y publicando un aviso de dichos cambios
en las areas comunes del Proyecto de Vivienda. Cualquier violacidon de las Normas se
considerard un incumplimiento grave del contrato de arrendamiento y podra ser causa
de no renovacion o del inicio de un procedimiento de desalojo.

UNIDADES RESERVADAS

Hay una (1) unidad de ocupacion individual reservada en la Casa de Pensiones para un
administrador residente en el lugar. El personal de THD conserva la discrecién, de
conformidad con la Seccién 106.5 para priorizar y ubicar a los empleados municipales en
Unidades de Vivienda de Alquiler, sujeto a la continuidad de su empleo con el Municipio.

Se podra reservar un maximo de cinco (5) habitaciones de ocupacion doble y tres (3)
habitaciones de ocupacion individual para la ejecucién de un contrato de arrendamiento
maestro con una empresa local calificada para cada unidad. Para los fines de esta
Seccién, se entiende que un negocio local calificado es una entidad con una licencia
comercial de Telluride, una organizacién comunitaria sin fines de lucro reconocida que
beneficia al condado de San Miguel o una organizacién gubernamental, cada una de las
cuales emplea al menos a una (1) persona en un Empleo con Presencia Requerida. Cada
contrato de arrendamiento maestro tendra una duracién de dos (2) afios, después de lo
cual la unidad se volverd a incluir en un sorteo de contratos de arrendamiento maestro
para el siguiente periodo, a fin de brindar a varias empresas locales la oportunidad de
recibir un contrato de arrendamiento maestro. El contrato de arrendamiento maestro
permitird una vacancia estacional de hasta noventa (90) dias por afio, durante el cual el
negocio calificado seguira siendo responsable del pago del alquiler.

A. Sorteo de Arrendamiento Maestro — La distribucidn de las unidades reservadas
para la elegibilidad de un arrendamiento maestro se realizara mediante un sorteo
abierto unicamente a empresas locales calificadas y seguird el cronograma y el
procedimiento establecidos en la Seccién 107.

1. Sistema de Puntos del Sorteo para Arrendamiento Maestro —

i. Cada empresa local calificada recibe una (1) entrada al cumplir con
la Calificacion.

ii. Se otorga una (1) entrada adicional por cada diez (10) empleados de tiempo
completo de la empresa local calificada, hasta un maximo de cuatro (4)
entradas adicionales.

jiii. El nimero maximo de inscripciones permitidas para cada empresa local
calificada es de cinco (5).

2. Ninguna empresa calificada puede tener mas de dos (2) contratos de
arrendamiento maestro al mismo tiempo. Si la loteria da como resultado que
una empresa local calificada reciba prioridad para mas de dos (2) contratos de
arrendamiento maestro, THD no extenderd ninguna oferta para las unidades
adicionales a menos que no quede ninguna otra empresa local calificada de la
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realizacion del sorteo. Dichas unidades solo se arrendaran por un plazo de
un (1) afio.

B. Subarrendamiento —

1. La empresa calificada debe celebrar un subarrendamiento por escrito con los
inquilinos y debe proporcionar una copia del contrato de arrendamiento a THD
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la firma o corre el riesgo de
rescindir el contrato de arrendamiento maestro. La ocupacién de cualquier
Unidad de Vivienda de Alquiler sujeta a un contrato de arrendamiento principal
sigue estando limitada a un Grupo Familiar Calificado, que debe solicitar a THD
su calificacién antes de la ocupacion.

2. En ningln caso el alquiler por el subarrendamiento podra exceder el cobrado a
la empresa local calificada. La empresa local calificada seguird siendo
responsable de la totalidad del alquiler adeudado en virtud del contrato de
arrendamiento principal, independientemente del alquiler cobrado o pagado
por el subarrendatario.

3. El plazo del arrendamiento debe ser de un minimo de tres (3) meses y no puede
exceder los veinticuatro (24) meses, o el plazo restante del contrato de
arrendamiento principal, el que sea mas corto.

4. Los contratos de arrendamiento deben incluir una referencia a las disposiciones
aplicables de estas Politicas, incluyendo, entre otras, una disposicién que
establezca que constituye una violacién grave del contrato de arrendamiento
que el subarrendatario no cumpla o mantenga la Calificacion. Las empresas
deberan hacer cumplir de inmediato esta clausula esencial del contrato de
arrendamiento, incluyendo la iniciacién de una accién por Entrada y Retencion
Forzosa cuando corresponda. El aviso de violacién o terminacién del contrato de
arrendamiento debera cumplir con todos los requisitos de los estatutos de
Colorado sobre Entrada Forzosa y Retencién, C.R.S. § 13-40-101, et. seq, segun
puedan ser modificados.

5. Los subarrendamientos no deberdn incluir una clausula que estipule que el
arrendatario debe mantener un empleo con la empresa local calificada o con
cualquier otra persona o empresa especificada como condicion esencial del
contrato de arrendamiento. Esta prohibicion no impide que la empresa no
renueve un contrato de arrendamiento al vencimiento, sujeto a los requisitos de
notificacién para la no renovacion, o que rescinda el contrato de arrendamiento
por otras razones o sin razén alguna, siempre que se hayan cumplido todos los
requisitos de notificacién del mismo de conformidad con C.R.S. § 13-40-101,
et. seq, segun pueda ser enmendado.

C. Plazo y renovacion — El plazo mdximo para un contrato de arrendamiento maestro
es de dos (2) afos, a menos que una empresa local calificada solicite o reciba un
contrato de arrendamiento maestro de un (1) afio. Al expirar el plazo del contrato
de arrendamiento, la unidad de alquiler se volverd a incluir en el sorteo principal de
arrendamientos a menos que el municipio la retire de la reserva, y solo podra volver
a arrendarse a la empresa local calificada si esta obtiene la unidad nuevamente a
través del proceso de sorteo.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
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Parte 8 APARTAMENTOS Y MINICASAS DE SUNNYSIDE
HISTORIAL DE BIENES, PROPIEDAD Y ADMINISTRACION

Los Apartamentos y Minicasas de Sunnyside son el cuarto Proyecto de Vivienda
construido por el Municipio y consta de cinco (5) edificios y tres (3) minicasas terminadas
en 2023. Consulte el Apéndice E: Inventario de Unidades de Alquiler para los tamafos de
unidades disponibles en las Minicasas y Apartamentos de Sunnyside. Las Minicasas y
Apartamentos Sunnyside se construyeron en terrenos cedidos por el condado de San
Miguel a la Autoridad de Vivienda de Telluride, que financid y construyé los edificios con
subsidios proporcionados por el Municipio de Telluride. El personal de THD administra los
Apartamentos y Minicasas pequefas de Sunnyside en nombre de THA.

ESTANDARES DE CALIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

La ocupacién de una Unidad de Vivienda de Alquiler en los Apartamentos y Minicasas
Sunnyside estd limitada a un Grupo Familiar Calificado que cumpla con los siguientes
Estdndares de Calificacién del Grupo Familiar de la Seccién 103.4:

A. Estandar de Empleo — Se aplicara el Estdndar de Empleo de la Seccién 103.4B y cada
persona dentro de un Grupo Familiar que solicite ocupar una Unidad de Vivienda en
Sunnyside debe ser un Empleado Calificado demostrando y verificando un minimo de
mil cuatrocientas (1,400) horas de Empleo con Presencia Requerida, cuya cantidad
incluya un minimo de cuarenta (40) horas por mes durante al menos doce (12) de los
dieciséis (16) meses inmediatamente anteriores a la presentacion de una solicitud.

B. Estandar de Ingresos Laborales — El Estandar de Ingresos Laborales de la
Seccidén 103.4C se aplicara al Grupo Familiar.

C. Estandar de Residencia — Cada miembro del Grupo Familiar debe haber vivido en la
region de cuatro condados (San Miguel, Montrose, Dolores y Ouray) un minimo de
doce (12) meses inmediatamente anteriores a la firma del contrato de
arrendamiento y debe tener la intencién de ocupar la Unidad de Vivienda de
Alquiler como su residencia principal, y esta obligado a hacerlo de forma continua.

D. Estandar de Bienes en Propiedad — El Estidndar de Bienes en Propiedad de la
Seccién 103.4E se aplicard al Grupo Familiar.

E. Estandar de Activos Netos — El Estandar de Activos Netos de la Seccion 103.4F se
aplicara al Grupo Familiar.

F. Estandar de Tamaiio Minimo del Grupo Familiar — El Estandar de Tamafo Minimo
del Grupo Familiar de la Seccidn 103.4G se aplicard al Grupo Familiar.

G. Estandar de Nivel de Ingresos — El Estdndar de Nivel de Ingresos de la
Seccion 103.4H se aplicard al Grupo Familiar. En las Minicasas y los Apartamentos de
Sunnyside solo estaran disponibles los niveles de ingresos C a J, pero los Grupos
Familiares deben calificar segun los niveles C-G y solo podran moverse a los niveles
H-J al momento de la renovacién del contrato de arrendamiento. El Ingreso Maximo
de un Grupo Familiar al momento de la renovacién del contrato de arrendamiento
no deberd exceder el limite del Nivel J. El nivel de ingresos de un Grupo Familiar
determinara el alquiler pagado por una Unidad de Vivienda de Alquiler especifica
durante la vigencia del contrato. Los Grupos Familiares de los Niveles de Ingresos A
y B no tienen prohibido alquilar una unidad en los Apartamentos y Minicasas de
Sunnyside, pero deben cumplir con el umbral minimo de ingresos para la unidad
deseada y el alquiler se determinara en funcién de un ingreso de nivel C.
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SERVICIOS PUBLICOS

Electricidad — Las Unidades tienen medidores separados y los inquilinos son responsables
de pagar el servicio eléctrico de su unidad. Los inquilinos deben proporcionar al personal
de THD un comprobante de transferencia del servicio eléctrico a partir del primer dia del
contrato de arrendamiento; de lo contrario, THD les facturara los cargos de electricidad
mensualmente con una tarifa administrativa adicional. La Asociacidn de Energia de San
Miguel (“SMPA”) aplicara un crédito solar a la factura de cada unidad dependiendo de la
electricidad generada por la propiedad en el mes anterior para compensar el consumo de
electricidad. Los inquilinos deben comunicar cualquier discrepancia respecto a este
crédito al personal de THD, quienes discutiran el asunto con SMPA.

Agua/Alcantarillado — Las unidades tienen medidores separados y los inquilinos son
responsables de pagar el servicio de agua/alcantarillado de su unidad, que sera un cargo
adicional al alquiler mensual adeudado. Los inquilinos seran responsables Unicamente
del 75% de dicha factura, mientras que THD se hara cargo del 25% restante.

Basura — THD proporciona servicio de basura en el sitio con un contenedor que sirve a
todas las unidades sin cargo adicional para los inquilinos. Los inquilinos pueden
contratar su propio servicio de recogida de basura a su propio costo.

Gas — Los Apartamentos y Minicasas de Sunnyside no tienen servicio de gas.

Internet y television por cable — Los inquilinos son responsables de pagar los servicios
opcionales de Internet y televisiéon por cable de su unidad. Los inquilinos no podran
instalar cables, antenas parabdlicas ni antenas de radio o television en el tejado,
terrazas u otras partes de los Apartamentos y Minicasas de Sunnyside, incluyendo su
unidad, sin el permiso previo del propietario.

MASCOTAS

Se permite una (1) mascota, incluyendo sin limitacion un perro, gato, roedor o ave, por
unidad en los Apartamentos y Minicasas de Sunnyside de acuerdo con la politica de
mascotas adoptada, previa solicitud aprobada y pago del depésito de mascotas.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley de Vivienda
Justa, los animales de apoyo emocional y los perros de servicio pueden ser aprobados
segln el caso previa presentacidon de una solicitud completa con la certificacién del
proveedor de atencidon médica adjunta por parte de un Grupo Familiar inquilino en los
formularios proporcionados por THD. Todos los miembros adultos de un Grupo Familiar
deben firmar la solicitud reconociendo la peticién de aprobacién para que un animal
resida en su unidad y otorgando su consentimiento para dicho animal, ya que cualquier
miembro del Grupo Familiar puede ser considerado responsable de las infracciones
relacionadas con el animal.

ESTACIONAMIENTO

Las unidades en los Apartamentos y Minicasas de Sunnyside incluyen uno (1) o mas
espacios de estacionamiento designados segun lo estipulado en el contrato de
arrendamiento para uso exclusivo del Grupo Familiar. No hay permisos de
estacionamiento adicionales disponibles.

Los Grupos Familiares no deberdan almacenar, reparar ni hacer mantenimiento
(incluyendo cambios de aceite) de automaviles, remolques, barcos, motocicletas o casas
rodantes en los terrenos o estacionamientos de los Apartamentos y Minicasas de
Sunnyside. Todos los vehiculos deben mantener su registro vigente y estar en
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condiciones de funcionamiento. Los vehiculos sin licencia o inoperables seran
remolcados a cargo del propietario. Los vehiculos de los residentes no pueden
estacionarse en los espacios para visitantes, y cualquier vehiculo que lo haga sera
remolcado a cargo del Residente.

NORMAS Y REGLAMENTOS

El Director de Servicios Comunitarios promulgard Normas y Reglamentos para los
Apartamentos y Minicasas de Sunnyside para abordar temas como, entre otros, la
eliminacion adecuada de basura, el almacenamiento de articulos fuera de las unidades,
las horas de silencio y el uso de servicios publicos y dreas comunes. Los inquilinos estan
obligados a acusar recibo de una copia de las Normas y Reglamentos al firmar un
contrato de arrendamiento, y aceptan cumplir con dichas Normas y Reglamentos de
forma continua. El Director de Servicios Comunitarios notificara a los inquilinos cualquier
cambio en las Normas y Reglamentos antes de que dichos cambios entren en vigencia,
enviando por correo electrénico una copia de las Normas y Reglamentos modificados a la
ultima direccién de correo electrénico conocida de los inquilinos y publicando un aviso
de dichos cambios en las areas comunes del Proyecto de Vivienda. Cualquier violacion de
las Normas se considerara un incumplimiento grave del contrato de arrendamiento y
podra ser causa de no renovacion o del inicio de un procedimiento de desalojo.

UNIDADES RESERVADAS

Hay cuatro (4) unidades reservadas en los Apartamentos y Minicasas de Sunnyside de la
siguiente manera: una (1) unidad de dos alcobas y una (1) unidad de cuatro alcobas para
uso del Condado de San Miguel, y una (1) unidad de dos alcobas y una (1) unidad de tres
alcobas para uso del Municipio de Telluride para alojar al personal del Municipio. El
personal de THD conserva la discrecién, de conformidad con la Seccidn 106.5 para
priorizar y ubicar a los empleados municipales en Unidades de Vivienda de Alquiler,
sujeto a la continuidad de su empleo con el Municipio.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
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Parte 9 APARTAMENTOS VOODOO
HISTORIAL DE BIENES, PROPIEDAD, ADMINISTRACION Y PROPOSITO

El complejo de Apartamentos Voodoo es el quinto Proyecto de Vivienda Construido por
el Municipio y consta de un edificio terminado en 2024. Consulte el Apéndice E:
Inventario de Unidades de Alquiler para los tamafos de unidades disponibles en los
Apartamentos Voodoo. Los apartamentos Voodoo se construyeron en terrenos
propiedad del Municipio de Telluride y arrendados a la Autoridad de Vivienda de
Telluride, que financid y construyd los edificios con subsidios proporcionados por el
Municipio de Telluride y una subvencién del Estado de Colorado. El personal de THD
administra los Apartamentos Voodoo en nombre de THA.

ESTANDARES DE CALIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR

La ocupacién de una Unidad de Vivienda de Alquiler en Voodoo Apartments esta
limitada a un Grupo Familiar Calificado que cumpla con los siguientes Estandares de
Calificacion del Grupo Familiar de la Seccién 103.4:

A. Estandar de Empleo — Se aplicara el Estdndar de Empleo de la Seccién 103.4B y cada
persona dentro de un Grupo Familiar que solicite ocupar una Unidad de Vivienda en
Voodoo debe ser un Empleado Calificado demostrando y verificando un minimo de
mil cuatrocientas (1,400) horas de Empleo con Presencia Requerida, cuya cantidad
incluya un minimo de cuarenta (40) horas por mes durante al menos doce (12) de los
dieciséis (16) meses inmediatamente anteriores a la presentacion de una solicitud.

B. Estandar de Ingresos Laborales — El Estandar de Ingresos Laborales de la
Seccidén 103.4C se aplicara al Grupo Familiar.

C. Estandar de Residencia — Cada miembro del Grupo Familiar debe haber vivido en la
region de cuatro condados (San Miguel, Montrose, Dolores y Ouray) un minimo de
doce (12) meses inmediatamente anteriores a la firma del contrato de
arrendamiento y debe tener la intencién de ocupar la Unidad de Vivienda de
Alquiler como su residencia principal, y esta obligado a hacerlo de forma continua.

D. Estandar de Bienes en Propiedad — El Estidndar de Bienes en Propiedad de la
Seccién 103.4E se aplicard al Grupo Familiar.

E. Estandar de Activos Netos — El Estandar de Activos Netos de la Seccion 103.4F se
aplicara al Grupo Familiar.

F. Estandar de Tamaiio Minimo del Grupo Familiar — El Estandar de Tamafo Minimo
del Grupo Familiar de la Seccidn 103.4G se aplicard al Grupo Familiar.

G. Estandar de Nivel de Ingresos — El Estandar de Nivel de Ingresos de la Seccién 103.4H
se aplicara al Grupo Familiar. En los Apartamentos de Voodoo solo estaran
disponibles los niveles de ingresos D a J. Los Grupos Familiares deben calificar bajo
los Niveles D-G y solo pueden pasar a los Niveles H-J al momento de la renovacién
del contrato de arrendamiento. El Ingreso Maximo de un Grupo Familiar al momento
de la renovacion del contrato de arrendamiento no debera exceder el limite del
Nivel J. El nivel de ingresos de un Grupo Familiar determinara el alquiler pagado por
una Unidad de Vivienda de Alquiler especifica durante la vigencia del contrato. Los
Grupos Familiares de los Niveles de Ingresos A-C no tienen prohibido alquilar una
unidad en los Apartamentos Voodoo, pero deben cumplir con el umbral minimo de
ingresos para la unidad deseada y el alquiler se determinara en funcidn de un ingreso
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de Nivel D. Pueden aplicarse diferentes requisitos de ingresos a los Grupos Familiares
gue ocupan unidades gravadas por la subvencién del Estado de Colorado.

SERVICIOS PUBLICOS

Electricidad — Las Unidades tienen medidores separados y los inquilinos son
responsables de pagar el servicio eléctrico de su unidad. Los inquilinos deben
proporcionar al personal de THD un comprobante de transferencia del servicio eléctrico
a partir del primer dia del contrato de arrendamiento; de lo contrario, THD les facturara
los cargos de electricidad mensualmente con una tarifa administrativa adicional.

Agua/Alcantarillado — Las unidades tienen medidores separados y los inquilinos son
responsables de pagar el servicio de agua/alcantarillado de su unidad. Los inquilinos
deben proporcionar al personal de THD un comprobante de transferencia del servicio de
agua/alcantarillado a partir del primer dia del contrato de arrendamiento; de lo
contrario, THD les facturara mensualmente los cargos de agua/alcantarillado con una
tarifa administrativa adicional.

Basura — Los inquilinos pagaran un cargo mensual por basura ademds del alquiler,
facturado por THD, que sera el costo del servicio mensual de basura a la propiedad
asignado a cada unidad por alcoba, independientemente del tamafio del Grupo Familiar
o la ocupacién. THD serd responsable del pago de la basura de las unidades vacantes.

Gas — Los Apartamentos de Voodoo no tienen servicio de gas.

Internet y televisidon por cable — Los inquilinos son responsables de pagar los servicios
opcionales de internet y televisién por cable de su unidad. Los inquilinos no podran
instalar cables, antenas parabdlicas ni antenas de radio o television en el tejado,
terrazas u otras partes de los Apartamentos Voodoo, incluida su unidad, sin el permiso
previo del propietario.

MASCOTAS

Se prohiben las mascotas, incluyendo, entre otros, perros, gatos, roedores y aves, en
los Apartamentos Voodoo y serdn causa de terminaciéon del contrato de
arrendamiento en caso de notificacidn y falta de subsanacion de dicha infraccidn, o por
infracciones repetidas.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley de Vivienda
Justa, los animales de apoyo emocional y los perros de servicio pueden ser aprobados
segun el caso previa presentacidon de una solicitud completa con la certificacién del
proveedor de atencién médica adjunta por parte de un Grupo Familiar inquilino en los
formularios proporcionados por THD. Todos los miembros adultos de un Grupo Familiar
deben firmar la solicitud reconociendo la peticién de aprobacién para que un animal
resida en su unidad y otorgando su consentimiento para dicho animal, ya que cualquier
miembro del Grupo Familiar puede ser considerado responsable de las infracciones
relacionadas con el animal.

ESTACIONAMIENTO

Las unidades en los Apartamentos de Voodoo incluyen uno (1) espacio de
estacionamiento designado segln lo estipulado en el contrato de arrendamiento
para uso exclusivo del Grupo Familiar. No hay permisos de estacionamiento
adicionales disponibles.

Los Grupos Familiares no deberdn almacenar, reparar ni hacer mantenimiento
(incluyendo cambios de aceite) de automoviles, remolques, barcos, motocicletas o casas
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rodantes en los terrenos o estacionamientos de los Apartamentos Voodoo. Todos los
vehiculos deben mantener su registro vigente y estar en condiciones de funcionamiento.
Los vehiculos sin licencia o inoperables seran remolcados a cargo del propietario.

NORMAS Y REGLAMENTOS

El Director de Servicios Comunitarios promulgara Normas y Reglamentos para los
Apartamentos Voodoo para abordar temas como, entre otros, la eliminacidon adecuada
de basura, el almacenamiento de articulos fuera de las unidades, las horas de silencio y
el uso de servicios publicos y areas comunes. Los inquilinos estan obligados a acusar
recibo de una copia de las Normas y Reglamentos al firmar un contrato de
arrendamiento, y aceptan cumplir con dichas Normas y Reglamentos de forma continua.
El Director de Servicios Comunitarios notificard a los inquilinos cualquier cambio en las
Normas y Reglamentos antes de que dichos cambios entren en vigencia, enviando por
correo electrénico una copia de las Normas y Reglamentos modificados a la Ultima
direccién de correo electrénico conocida de los inquilinos y publicando un aviso de
dichos cambios en las areas comunes del Proyecto de Vivienda. Cualquier violacion de
las Normas se considerara un incumplimiento grave del contrato de arrendamiento y
podrd ser causa de no renovacion o del inicio de un procedimiento de desalojo.

UNIDADES RESERVADAS

Hay cinco (5) unidades reservadas en los Apartamentos Voodoo de la siguiente manera:
una (1) unidad de dos alcobas para uso de Telluride Mountain School hasta 2054, y dos
(2) unidades de 2 alcobas y una (1) unidad de tres alcobas para uso del Municipio de
Telluride para alojar al personal del Municipio. El personal de THD conserva la
discrecion, de conformidad con la Seccién 106.5 para priorizar y ubicar a los empleados
municipales en Unidades de Vivienda de Alquiler, sujeto a la continuidad de su empleo
con el Municipio.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
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Parte 10  DISPOSICIONES GENERALES VARIAS
HISTORIA LEGISLATIVA

Documentos anteriores — Estas politicas de vivienda de alquiler para empleados de
Telluride se adoptaron por primera vez el 19 de noviembre de 2024 y se crearon para
proporcionar un documento central para la direccién en cuanto a la gestion y la
calificacidon para ocupar proyectos de alquiler propiedad del Municipio o administrados
por el Municipio. Antes de la adopcidn de estas politicas, la calificacion y criterios se
establecian en varias resoluciones del municipio y de la THA relativas a proyectos de
alquiler de forma especifica para cada proyecto, y la direccién con respecto a la gestion
de los proyectos era en gran medida discrecional y sin una orientacién firme o coherente.

MODIFICACIONES

Estas politicas estan destinadas a ser revisadas al menos cada dos (2) afios por el
Subcomité de la THA y cualquier cambio serad recomendado al Ayuntamiento y a la Junta
de la THA para su adopcidn.

Las modificaciones no administrativas de estas Politicas se realizaran de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

A. Las modificaciones propuestas deben ser presentadas por el personal de THD al
Subcomité de THA para su consideracion y recomendacion al Ayuntamiento y a la
Junta de THA. El Subcomité de la THA debe considerar dichas modificaciones de
manera oportuna vy, si recomienda su adopcion, debe informar sus conclusiones al
Ayuntamiento y a la Junta de la THA.

B. El Ayuntamiento y la Junta de la THA deberan considerar oportunamente las
conclusiones y recomendaciones del Subcomité de la THA en una audiencia publica,
y deberan adoptar, adoptar con modificaciones o rechazar cualquier modificacion
propuesta en dicha audiencia. Las modificaciones se adoptaran mediante
resolucidn(es) escrita(s) de la Junta de la THA y del Ayuntamiento.

Las actualizaciones de los Estandares de Ingresos Medios del Area y Asequibilidad del
Alquiler serdn realizadas administrativamente por el personal de THD anualmente tras la
publicacion de las actualizaciones de HUD segun la metodologia vigente.

Actualizaciones y correcciones al Apéndice E: El Inventario de la Unidad sera realizado
administrativamente por el personal de THD de forma regular segln sea necesario, pero
al menos anualmente.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Estdndares de Vivienda Justa — El personal de THD administrard estas Politicas y los
Programas de Vivienda Asequible del Municipio de conformidad con todas las normas
de vivienda justa aplicables, incluidas, entre otras, la Ley de Vivienda Justa y las
regulaciones de no discriminacion del Municipio. Estos estdndares prohiben la
discriminacién por motivos de edad, raza, religidn, discapacidad, pais de origen, sexo o
identidad sexual. Ademds de cualquier recurso disponible en la ley aplicable, cualquier
disputa entre un solicitante y la THA con respecto a estos estdndares puede presentarse
como una queja de conformidad con la Seccién 108.4.

Adaptacion razonable — El personal de THD administrara estas Politicas y los
Programas de Vivienda Asequible del Municipio de conformidad con todos los
estandares de adaptacién razonable, incluida, entre otras, la Ley de Estadounidenses
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con Discapacidades. Las personas que requieran adaptaciones razonables debido a su
discapacidad deberan notificar al personal de THD con al menos cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion sobre dicha necesidad para que se puedan realizar los
arreglos apropiados.

1003.3 Asignacion de responsabilidades administrativas — EI Municipio tendra derecho a
contratar a cualquier persona o entidad calificada con el fin de administrar estas
Politicas en su totalidad o en parte. El contrato de administracién debera prever la
supervision por parte del Municipio, incluyendo el acceso a los registros pertinentes y la
capacidad de realizar una auditoria de los procedimientos administrativos.

[El resto de la pagina se ha dejado en blanco intencionadamente]
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Apéndice B:

Niveles de ingresos para proyectos de alquiler

Los limites de ingresos para calificar se basan en el tamafno del Grupo Familiar, no en el tamario de la
unidad. La siguiente tabla proporciona el método para determinar los ingresos de un Grupo Familiar

como porcentaje del Ingreso Medio del Area (AMI):

Tabla 1A. Condado de San Miguel AMI, 16 de abril de 2024 — PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
FIRMADOS ANTES DEL 1/1/2026

Cantidad de personas

) e Bl 1 persona | 2 personas | 3 personas | 4 personas | 5 personas | 6 personas
45% AMI $34,515 $39,465 $44,415 $49,320 $53,280 $57,240
60% AMI $46,020 $52,620 $59,220 $65,760 $71,040 $76,320
80% AMI $61,360 $70,160 $78,960 $87,680 $94,720 $101,760
90% AMI $69,030 $78,930 $88,830 $98,640 $106,560 $114,480
100% AMI $76,700 $87,700 $98,700 $109,600 $118,400 $127,200
110% AMI $84,370 $96,470 $108,570 $120,560 $130,240 $139,920
120% AMI $92,040 $105,240 $118,440 $131,520 $142,080 $152,640
130% AMI $99,710 $114,010 $128,310 $142,480 $153,920 $165,360
140% AMI $107,380 | $122,780 $138,180 $153,440 $165,760 $178,080
150% AMI $115,050 | $131,550 $148,050 $164,400 $177,600 $190,800
160% AMI $127,360 | $140,320 $157,920 $175,360 $189,440 $203,520
180% AMI $138,060 | $157,860 $177,660 $197,280 $213,120 $228,960

200% AMI $153,400 | $175,400 $197,400 $219,200 $236,800 $254,400
220% AMI $168,740 | $192,940 $217,140 $241,120 $260,480 $279,840
240% AMI $184,080 | $210,480 $236,880 $263,040 $284,160 $305,280

Tabla 1B. Condado de San Miguel AMI, 1 de abril de 2025 — PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

FIRMADOS A PARTIR DEL 1/1/2026

Cantidad de personas

en el grupo familiar 1 persona | 2 personas | 3 personas | 4 personas | 5 personas | 6 personas
45% AMI $37,665 $43,020 $48,420 $53,775 $58,095 $62,415
60% AMI $50,220 $57,360 $64,560 $71,700 $77,460 $83,220
80% AMI $66,960 $76,480 $86,080 $95,600 $103,280 $110,960
90% AMI $75,330 $86,040 $96,840 $107,550 $116,190 $124,830
100% AMI $83,700 $95,600 $107,600 $119,500 $129,100 $138,700
110% AMI $92,070 $105,160 $118,360 $131,450 $142,010 $152,570
120% AMI $100,400 $114,720 $129,120 $143,400 $154,920 $166,440
130% AMI $108,810 $124,280 $139,880 $155,350 $167,830 $180,310
140% AMI $117,180 $133,840 $150,640 $167,300 $180,740 $194,180
150% AMI $125,550 $143,400 $161,400 $179,250 $193,650 $208,050
160% AMI $133,920 $152,960 $172,160 $191,200 $206,560 $221,920
180% AMI $150,660 $172,080 $193,680 $215,100 $232,380 $249,660
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200% AMI $167,400 | $191,200 | $215200 | $239,000 | $258,200 | $277,400
220% AMI $184.140 | $210,320 | $236,720 | $262,900 | $284,020 | $305,140
240% AMI $200,880 | $229,440 | $258240 | $286,800 | $309,840 | $332,880
Tabla 2. Niveles de ingresos
Nivel A B C D E F G H I J
SRR 45% | 60% | 80% | 100% | 120% | 140% | 160% | 180% | 200% | 220%
alquiler de AMI
Limitacién de AMI| 60% | 80% | 100% | 120% | 140% | 160% | 180% | 200% | 220% | 240%

ASEQUIBILIDAD DE ALQUILER

En el ambito de la vivienda asequible, se acepta generalmente que una vivienda es asequible si el total
del alquiler y los servicios publicos no supera el 30% de los ingresos brutos mensuales del Grupo
Familiar. Este entendimiento constituye la base de los alquileres de THA, utilizandose un multiplicador
menor para aumentar la asequibilidad o tener en cuenta las diferencias de antigliedad o servicios de los
Proyectos. El calculo de la tasa de alquiler mensual ideal se realiza dividiendo el Ingreso Objetivo de
Alquiler AMI del Grupo Familiar para el nivel del Grupo Familiar por doce (12) y multiplicando el
resultado por el multiplicador del Proyecto expresado de la siguiente manera: Tasa de alquiler objetivo =
Tasa de alquiler AMI objetivo/12 x Multiplicador

Tabla 3A. Multiplicador de Asequibilidad - PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FIRMADOS ANTES
DEL 1/1/2026

Shandoka, excepto Edificio F de . .
ol edificio F Shandoka Virginia Placer | Sunnyside Voodoo
Multiplicador 27% 30% 30% 30% 30%

Tabla 3B. Multiplicador de Asequibilidad — PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FIRMADOS A
PARTIR DEL 1/1/2026

Shandoka, excepto Edificio F de .. .
ol edificio F Shandoka Virginia Placer | Sunnyside Voodoo
Multiplicador 25% 27% 27% 27% 27%

* Los alquileres de la Casa de Pensiones se determinaran por separado dada la naturaleza unica tipo dormitorio de este
proyecto, pero se pretende que respondan a las mismas consideraciones en cuanto a la asequibilidad para los ocupantes.

MULTIPLICADOR DE SERVICIOS DE LA UNIDAD

El multiplicador de asequibilidad del alquiler refleja la antigliedad del proyecto o las diferencias que se
aplican a todos los Proyectos en su conjunto, mientras que el multiplicador de servicios de la unidad de
esta seccion refleja las diferencias entre las unidades dentro de cada Proyecto donde pueden existir
diferencias significativas en tamafio, caracteristicas o servicios en la unidad que justifiquen un alquiler
diferente entre unidades con la misma cantidad de alcobas en el mismo Proyecto. No todos los Proyectos
tienen un multiplicador si las unidades con la misma cantidad de alcobas son aproximadamente
equivalentes, y cualquier tipo de unidad sin un multiplicador especificado tiene un multiplicador de 1. El
calculo de la tasa de alquiler mensual se realiza multiplicando la Tasa de Alquiler Objetivo de la seccién
anterior por el Multiplicador de Servicios de la Unidad, expresado de la siguiente manera:

Alquiler = Tasa de alquiler objetivo * Multiplicador de servicios de la unidad
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Tabla 4. Multiplicador de Servicios de la Unidad

Proyecto Tipo de Unidad | Multiplicador Justificacion

Shanf:if)lfa, excepto 2 alcobas/1 barfio 1 Referencia
el edificio F
2 alcobas/ El bafio adicional y eINIoft, gue podria
o 1.05 usarse como alcoba, anaden unos 100
2 bafios + Loft .
pies cuadrados.
3 alcobas/1 bafio 1 Referencia
El bafio adicional, que en si mismo es un
3 alcobas/2 bafios 1.03 beneficio, afade aproximadamente 80 pies
cuadrados mas.
3 alcobas/ El bafo adicional y el Iott, que podria usarse
o 1.05 como alcoba, anaden unos 100 pies
2 bafios + Loft

cuadrados.
Las minicasas tienen unos 196 pies
Virginia Placer Minicasa .97 cuadrados, mas de un 50% mas pequeiias
que los estudios en Virginia Placer.
Estudio Referencia
2 alcobas/1 bafio 1 Referencia
El bafio adicional, que en si mismo es un
2 alcobas/2 bafios 1.03 beneficio, aflade aproximadamente 80 pies
cuadrados mas.
Solo existe una de estas unidades, y es
Voodoo 3 alcobas/1 bafio .97 aproximadamente 200 pies cuadrados mas

pequefia que las otras unidades de 3 alcobas.

3 alcobas/2 bafios

Referencia
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Apéndice C:
Sistema de puntos de la loteria
PARTICIPACION INICIAL EN EL SORTEO:

Las solicitudes de sorteo completadas se procesan para determinar la Calificacion de cada Grupo
Familiar Solicitante. Los solicitantes del sorteo certificados como Grupos Familiares Calificados son
elegibles para una (1) participacion en el sorteo.

PARTICIPACIONES ADICIONALES EN EL SORTEO:

Con el fin de ponderar a los solicitantes en funcién de criterios que se consideren que promueven los
objetivos del Programa de Vivienda de Alquiler para Empleados del Municipio de Telluride, se otorgan
puntos para obtener participaciones adicionales en el sorteo a los Grupos Familiares Calificados que
cumplan con los criterios que se describen a continuacidn. Solo se considerara el historial de un
miembro del Grupo Familiar Calificado para obtener puntos adicionales en el sorteo, y los puntos no se
acumularan entre varios miembros de un Grupo Familiar. Por lo tanto, el hogar debe presentar la
documentacién del miembro individual del Grupo Familiar con la mayor cantidad de puntos posibles
para obtener participaciones adicionales.

Se otorga una (1) participacion adicional a los Grupos Familiares con cinco (5) a nueve (9) puntos.
Se otorgan dos (2) participaciones adicionales a los Grupos Familiares con diez (10) a catorce (14) puntos.

Se otorgan tres (3) participaciones adicionales a los Grupos Familiares con quince (15) a diecinueve
(19) puntos.

Se otorgan cuatro (4) participaciones adicionales a los Grupos Familiares con veinte (20) o mds puntos.
El nUmero maximo de participaciones permitidas es cinco (5).
Historial de empleo y residencia

Se otorgaran participaciones adicionales en el sorteo a los Grupos Familiares que puedan demostrar
varios afios de Empleo con Presencia Requerida y residencia dentro de los limites del distrito escolar
Telluride R-1 segun los siguientes criterios:

A. Para que un afio determinado de Empleo con Presencia Requerida cuente para una participacion
adicional en el sorteo, una persona debe proporcionar prueba de lo siguiente:

1. que hayan trabajado un minimo de ocho (8) de cada doce (12) meses en un periodo
continuo de doce (12) meses, y que hayan trabajado un minimo de cuarenta (40) horas al
mes durante esos ocho (8) meses minimos; y

2. que hayan trabajado al menos 1400 horas durante ese afio calendario. El afio calendario
actual puede computarse si la persona ha acumulado 1400 horas de empleo hasta la fecha
en lo que va del afio.

B. Los afios de empleo no tienen que ser consecutivos, pero deben estar dentro del periodo de
tiempo que se muestra en la Tabla 1 a continuacién.
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TABLA 1 — Los puntos otorgados por afios de empleo se conceden de la siguiente manera:

Anos de 3-5anos | 6-8afos | 9-10afos (11 - 14 aios|15-19 anos|20 - 24 ailos| 25 afios o
historial de los de los de los de los de los de los mas de los
laboral Ultimos 6 | ultimos 10 | dltimos 12 | dltimos 18 | ultimos 23 | dltimos 28 | ultimos 30
Puntos 2 4 5 6 8 10 12
adicionales
recibidos

Consideraciones adicionales

Asistentes a Escuelas Locales — Los solicitantes que asistieron a seis (6) aflos de educacion desde
jardin de infantes hasta el grado 12 en una escuela publica o privada dentro del distrito escolar
Telluride R-1 reciben dos (2) puntos adicionales. Se requiere certificaciéon de la escuela para
cumplir con la Calificacién.

Personal de Respuesta Esencial — Los solicitantes que actualmente son personal de respuesta
esencial reciben tres (3) puntos. Se requiere certificacién de la organizacion comunitaria local.

Servicio militar — Los solicitantes que sean militares en servicio activo de los Estados Unidos o
gue hayan prestado servicio activo durante al menos noventa (90) dias en el ejército, la marina o
la fuerza aérea de los Estados Unidos y hayan sido dados de baja en condiciones distintas a la
deshonrosa, o su conyuge sobreviviente, recibiran dos (2) puntos. El conyuge superviviente que
se haya vuelto a casar o que esté en una unién civil no califica. Se requiere una copia de la
documentacidn de baja del Solicitante.

Horas Adicionales Trabajadas — Los solicitantes que puedan demostrar dos mil (2000) o mas
horas de Empleo con Presencia Requerida en el periodo anterior a la solicitud de doce
(12) meses recibiran cuatro (4) puntos.
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Apéndice D:
Tabla de tarifas y multas

Tarifas:

Tarifa de solicitud, por adulto, maximo $50.00 por grupo familiar
Tarifa por cheque devuelto

Tarifa por pago atrasado del alquiler, por mes

Tarifa de verificacién de antecedentes, por adulto

Tarifa de apelacion/excepcion/queja

Tarifa de llave no devuelta

Se cobrara una tarifa por el reemplazo de la cerradura, ademas del costo de los materiales,

si el inquilino es responsable

Tarifa de asistencia en caso de bloqueo de cerradura (dentro del horario de oficina)
Tarifa de asistencia en caso de bloqueo de cerradura (fuera del horario de oficina)
Tarifa de administracién de electricidad, por mes

Tarifa de administracién de agua y alcantarillado, por mes

Se aplicaran cargos de mantenimiento por hora de trabajo, ademas del costo de los
materiales si el inquilino es responsable

Multas:

Bolsa de basura desechada incorrectamente, por bolsa de basura

Vertido inadecuado de articulos, por articulo, ademas del costo facturado de eliminacion
Articulo abandonado, por articulo, ademas del costo facturado de eliminacién

Incumplimiento de la obligacién de recoger los excrementos de los animales, por cada
incidente, ademas de la remisién al Tribunal Municipal

Fumar, por parte del inquilino Primera infraccion:

Segunda infraccion:

$25.00
$40.00
$25.00
$40.00
$25.00
$40.00
$50.00

$25.00
$50.00
$30.00
$30.00
$50.00

$30.00
$50.00
$50.00
$25.00

$100.00
$200.00

Fumar, por parte del inquilino invitado Primera infraccion: Advertencia
Segunda infraccion: $50.00
Tercera infraccion: $100.00
Cuarta infraccion: $200.00
Quinta infracciéon y cualquier infraccidn posterior: $300.00
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Apéndice E:
Inventario de unidades de alquiler

Este es un documento administrativo con fines meramente informativos. Las inexactitudes no seran
vinculantes para ninguna unidad ni solicitante. Para obtener la informaciéon mas precisa sobre la Unidad,
consulte con el personal de THD.

Propiedad Minicasa Estudio 1 alcoba 2 alcobas 3 alcobas 4 alcobas Numero
total de
unidades

Apartamentos Shandoka
(Excepto el Edificio F,
Fases 1y 2)

Edificio F de Shandoka

Apartamentos y
Minicasas Virginia Placer

Apartamentos y
Minicasas Sunnyside
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